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EDITORIAL

Palavra do Secretario Geral

JONAS CLEITON COMISSIO

Ano inicia com intensas atividades sindicais

Mais um ano se inicia e com ele as atividades sin-
dicais ocorrem com intensidade jamais vista. Um dos
fatores que influenciam essa intensidade nos trabalhos
¢ a credibilidade que a entidade sindical conquistou
ao longo desses anos de trabalho, através da transpa-
réncia e seriedade com que sao tratados os assuntos de
interesse da categoria, como a Assisténcia Juridica nas
areas de Trabalhista, Familia, Civil e Previdenciaria,
diversas reunides com trabalhadores e empresas em
busca de melhoria nas condigdes de trabalho.

Também diversas Assembleias foram realizadas
com trabalhadores, entregas de jogos de camisas e
promocao de jogos de futebol com os trabalhadores
de diversas empresas.

Janeiro ¢ o més da entrega do Kit de Material Esco-
lar que ¢ entregue todos os anos aos trabalhadores com
pelo menos 06 (seis) meses de associado e esse ano
foram cerca de 1.500 Kits entregues aos associados.

A grande inovacao foi que nesse inicio de ano jun-
tamente com o Kit de material escolar foi distribuido

1.000 6culos de protecao contra os raios ultraviole-
tas aos associados como uma forma de incentivar o
correto uso dos EPIs e até mesmo chamar a atencao
das empresas para fornecimento de equipamentos de
protecao aos trabalhadores.

NR 15 - Atividades e Operacoes Insalubres
ANEXO N.° 7 Radiac¢des nao ionizantes

1. Para os efeitos desta norma, sao radia¢des nao
ionizantes as micro-ondas, ultravioletas e laser.

2. As operagdes ou atividades que exponham
os trabalhadores as radia¢des ndo ionizantes, sem a
protecdo adequada, serdo consideradas insalubres,
em decorréncia de laudo de inspecao realizada no
local de trabalho.

3. As atividades ou operacdes que exponham os
trabalhadores as radiagcdes da luz negra (ultravioleta
na faixa - 400-320 nandmetros) ndo serdo conside-
radas insalubres.

SITROVEL realiza Assembléia com trabalhadores da COPACOL

Nos dias 21, 22 e 23 de janeiro

de 2013 o Sindicato dos Trabalha-
dores em Transportes Rodoviarios
de Cascavel — SITROVEL esteve
reunido em Assembléia Geral Ex-
traordinaria com os trabalhadores
motoristas e ajudantes de motorista
da empresa COPACOL para discutir
a renovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho de Banco de Horas.

Participaram da Assembléia 154
(cento e cinquenta e quatro) traba-
lhadores de um total de 247 (duzentos
e quarenta e sete) trabalhadores, onde
todos puderam opinar a respeito do
acordo através do voto secreto.

O resultado final foi de 144 (cen-
to e quarenta e quatro) votos SIM
ao Banco de Horas e 10 (dez) votos
NAO ao Banco de Horas, resultando
numa aprovacao de 93,51% a favor
da renovagado do Banco de Horas.
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Inauguracao da 4° Vara do Trabalho

Um evento marcou oficialmente
a instalacao da 4* Vara do Trabalho
em Cascavel no dia 10 de dezem-
bro de 2012. Estiveram presentes
autoridades do Poder Judiciario
como a Presidente Regional do Tra-
balho Desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimpao e o Dr. Daniel
Rodney Weidman, representando a
Amatra. Além de autoridades locais
e representantes da OAB e do Forum
Sindical, entidades que viabilizaram
inclusive financeiramente a agili-
dade na instalacdo da 4* Vara do
Trabalho no municipio, através da
readequacdo da estrutura do prédio
do Forum Trabalhista.

“O valor doado pelos sindica-
tos chega a ser irrisorio diante dos
beneficios que serdo gerados aos
trabalhadores por meio da instala-
¢ao de mais uma Vara da Justiga do
Trabalho”, afirmou Laerson Matias,
coordenador do Forum Sindical.

O juiz Daniel Rodney Weidman,
que atualmente trabalha em Parana-
gua, fez questao de estar presente ao
evento, ja que foi um dos grandes
articuladores para que fosse viabi-
lizada a agilidade na instalagdo da
nova Vara da Justica do Trabalho
em Cascavel. “Somente por causa do
apoio dos sindicalistas, por meio do
Forum Sindical, da OAB e de toda a
comunidade de Cascavel foi possivel
a instalacdo, ainda neste ano, da 4*
Vara do Trabalho no Municipio”,
ressaltou o juiz.

Também esteve presente no
evento o Deputado Federal Osmar
Serraglio, ele frisou a importancia
da ampliacdo da Justica do Traba-
lho para a celeridade nos processos:
“Conhecemos as dificuldades da
Justica do Trabalho, como advogado
sei a necessidade de celeridade nos
processos e € preciso reconhecer que
0 avango nos ultimos anos tem sido
excepcional”, destacou o deputado.

A desembargadora Rosemarie
Diedrichs Pimpao comegou e en-

Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pim-
pao e o Dr. Daniel Rodney Weidman, Hilmar
e Suzana Perboni.

Dr. Daniel Rodney Weidman

cerrou seu discurso citando trechos
do Hino de Cascavel. “Do quadrante
oeste ¢ a primeira”. Cascavel é o
quinto municipio do Parand a frente
de Foz do Iguacu, inclusive, e na
Justi¢a do Trabalho ndo poderia ser
diferente. A quantidade de processos
¢ a maior da regido e isso justifica a
escolha de Cascavel para instalacao
de mais uma Vara do Trabalho”.
Para encerrar seus agradecimentos
e homenagens a comunidade cas-

Juliano Huck Murbach, presidente da OAB
Cascavel.

Laerson Matias, Hilmar Adams e Jonas Clei-
ton Comissio

cavelense por mais esta conquista
a Desembargadora citou: “Cascavel
cidade hospitaleira, tu és fonte rica
de labor”, o que muito se encaixa
tratando-se de questdes de Justica
do Trabalho.

Mas a novidade ¢ que todas as
Varas passaram a atuar com o Ple-
-JT (Processo Judicial Eletronico)
e durante a cerimoOnia foi feito o
primeiro agendamento de processo
pelo sistema.
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Sitrovel entrega oculos de protecao
e kit escolar a associados

Assim como acontece todos 0s anos no inicio do ano letivo,
o SITROVEL entregou a seus associados um kit de material
escolar para auxiliar aqueles que estudam ou tem filhos em
fase escolar.

Além do material escolar, os associados receberam os infor-
mativos do sindicato e um 6culos de protecdo contra os danos
causados pela exposi¢cdo dos olhos aos raios solares.

A protecao contra raios ultravioletas ¢ determinada na Nor-
mas Regulamentadoras de Seguranca:

NR 15 Atividades e operacdes insalubres
ANEXO N.° 7 Radia¢des nao-ionizantes

1. Para os efeitos desta norma, sao radiagdes nao-ionizantes
as microondas, ultravioletas e laser.

2. As operagdes ou atividades que exponham os trabalhado-
res as radiagdes ndo-ionizantes, sem a protecao adequada, serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspegao
realizada no local de trabalho.

3. As atividades ou operagdes que exponham os trabalha-
dores as radiagdes da luz negra (ultravioleta na faixa - 400-320
nanometros) ndo serdo consideradas insalubres.
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SITROVEL realiza Assembléia com trabalhadores
da empresa Destro Comércio de Alimentos
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No dia 26 de janeiro o Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Cascavel — SITRO-
VEL esteve reunido em Assembléia Geral Extraordi-
naria com os trabalhadores motoristas e ajudantes de
motorista da empresa Destro Comércio de Alimentos
Ltda para discutir os termos da renovacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013.

Compareceram na Assembléia 40 trabalhadores de um

Fetropar e Fiep
se reiinem

para negociacoes

Os representantes da Fetropar estivem na Fiep
nesta sexta-feira para discutir os reajustes que serao
feitos na Convencgao Coletiva de Trabalho.

Apods ampla discuss@o a respeito da proposta
apresentada na reunido anterior, a comissao de nego-
ciacao da Fiep apresentou como proposta de reajuste
dos atuais pisos a porcentagem de 7,5%.

Uma nova reunido foi marcada para o dia 01 de

fevereiro para continuar o processo de negociagao.
0 0000000000000 00OCOCEOGNOGEOGNOGOEONOEONOEOSEOIOIOO

total de 44, e mais uma vez os trabalhadores aprovaram
os termos da renovagdo do ACT da seguinte forma:

01 - Reajuste de 8% por cento nos pisos salariais;

02 - Motorista Truck R$ 1.290,00;

03 - Motorista Toco R$ 1.161,00;

04 - Motorista Demais R$ 1.075,00;

05 - Ajudante de Motorista R$ 900,00;

06 - Diaria para viagem.

Sitrovel se reiine
com empresa Comercial
Esmeralda

Participaram da reunido José Carlos, Mariana e Nelson, repre-
sentando a Esmeralda e Jonas Cleiton Comissio, do Sitrovel.

A empresa Comercial Esmeralda procurou o SI-
TROVEL para buscar informagdes a respeito do Acordo
Coletivo de Trabalho.

A empresa pretende criar, dentro da lei, novas for-
mas de incentivo ao trabalhador. Também aproveitaram
para tirar algumas davidas sobre a Lei 12.619/2012, que
regulamentou a profissdo de motorista.
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Carreta Online promoveu o 1° Roda Saude

Levar informagbes sobre saude e
cidadania aos motoristas de caminh@o
foi o objetivo do 1° Roda Satude, uma
promocdo do site Carreta Online com
o apoio do SITROVEL - Sindicato
dos Trabalhadores em Transporte
Rodoviario de Cascavel.

O evento aconteceu no ultimo dia
08 de fevereiro, sexta-feira anterior ao
carnaval, por isso além de afericdo de
pressao, testes de glicemia, houve orien-
tagdo sobre doengas sexualmente trans-
missiveis e distribui¢do de camisinhas
pelos agentes do CEDIP de Cascavel.
“Escolhemos esta data estrategicamente
pensando nos motoristas de caminh@o
que estdo trabalhando no transporte da
safra. Além disso, ¢ uma grande oportu-
nidade de apresentarmos nosso projeto
de inclusdo digital aos motoristas.”,
explica Marcia Bedin, coordenadora
do evento.

- _,_/ 5 e '.‘"‘;

aos motoristas, por meio de
prestacao de servigos”, afir-
ma Jonas Cleiton Comissio,
diretor do SITROVEL. A
Policia Rodoviaria Federal
esteve no local orientando o
transito, pois a quantidade
de veiculos no Trevo Cata-
ratas foi muito movimentada
devido ao Show Rural.
Servicos que foram ofe-
recidos aos participantes:
afericdo de pressao, testes de
glicemia, orientagdes sobre

Os motoristas fizeram exames de hipertensdo e glicemia. 4 1 ei do Motorista, tira-

“O objetivo do SITROVEL ¢ estar
mais perto do motorista, levando infor-
magoes sobre direitos do trabalhador e
tirando duvidas sobre a nova legislagao
que ainda causa muita polémica entre
patrdes e empregados. Sem duvida foi
um momento de cidadania e valorizac¢do

-dtvidas sobre navegacao na
internet (Programa Motorista conecta-
do!), degustacdo de chimarrio e chas.

Realizacio: Carreta Online

Apoio: CEDIP, SITROVEL,
Posto Sabiazao, PRF, Erva Mate
Laranjeiras.

A 1% Edic¢do do Roda Saude re-
alizada no Patio do Posto Sabia em
Cascavel atendeu mais de cem mo-
toristas de caminhdo que passaram
por Cascavel na ultima sexta-feira,
dia 08 de fevereiro. A realizagao do
evento foi viabilizada pela parceria
do Carreta Online com o Sitrovel e
a Fundagao Iguacu.

Os motoristas de caminhao
fazem parte de uma parcela dos ho-
mens que ndo t€ém tempo de cuidar
da saude. Poucos fazem exames e
menos ainda praticam atividades
fisicas ou tem uma alimentagéo ba-
lanceada, por estes motivos muitos
sao hipertensos e diabéticos. Ofe-
recer testes de glicemia e aferi¢ao
de pressdo a beira da estrada € uma
forma de viabilizar a descoberta de
algum destes problemas de saude.

“Esperamos que esta seja so-
mente a primeira de muitas edi¢des
do Roda Saude. Estar mais préximo
dos motoristas € o objetivo do Sitro-
vel. Precisamos levar mais informa-
¢oes sobre a legislagdo trabalhista e
a principalmente a Lei do Motorista
sobre a qual os trabalhadores ainda
tém muitas davidas”, afirma o dire-
tor do Sitrovel Jonas Comissio.

de m

1° Roda Saude contou com a participacao
ais de 100 motoristas

Para o Carreta Online o principal
objetivo ¢ a divulgacdo do site que
ainda ¢ uma novidade para o setor.
“O Carreta Online foi criado espe-
cialmente para o setor de transportes
de cargas. Nos vamos além da oferta
de ferramentas de venda, marketing,
publicidade e noticias para os em-
presarios do setor. A nossa missao €
abrir as portas do mundo virtual para
todo o segmento, desde o empresario
até o motorista que ainda nao tem se-
quer um e-mail. Por isso lancamos o
Programa Motorista Conectado, para
promover a inclusdo digital dos mo-
toristas de caminhdo que viajam por
todo o pais, mas ainda ndo conhecem
0s “caminhos” da internet”, ressalta
a jornalista do Carreta Online Izabel
Tavares.

“Nos sabemos que nao tem mais
volta, vamos ter que usar a internet
como ferramenta de trabalho. Assim
como o celular se tornou imprescin-
divel para quem est4 na estrada, a
internet logo vai ser indispensavel.
A tecnologia ¢ o mundo de hoje”,
admite Karlo Cesar Klug, que traba-
lha hoje com caminhdo proprio. Ele
mora em Corupd, Santa Catarina e
transporta frutas, madeira e plantas
ornamentais da Regido Sul para o
Norte do Brasil.
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Sitrovel realiza amistoso
entre empresas

Mais uma vez o Sindicato dos Trabalhado-
res em Transportes Rodoviarios de Cascavel
— SITROVEL se retine com trabalhadores para
efetuar a entrega do jogo de camisas.

Desta vez foram os trabalhadores das
empresas ENGELETRICA AMBIENTAL e
AGREMIX, em um jogo amistoso entre as

duas empresas. A intencao da entidade sindical
¢ promover a pratica de esportes entre os traba-
lhadores rodoviarios.

Ao final do jogo todos tiveram a oportunidade
de se conhecerem e trocar experiéncias, num
momento de integragdo entre os trabalhadores
e entidade sindical.
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SITROVEL

¥ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
" TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL

Rua Fortunato Bebber, 1822
Sao Cristovao, Cascavel-Parana
CEP 85.816-300

(45) 3227-3350

BASE TERRITORIAL

CASCAVEL, Altamira do Parand, Assis Chateaubriand, Boa Esperanca,
Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa,
Campo Bonito, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul,
Formosa do Oeste, Goioeré, Guaraniagu, Ibema, Jesuitas, Juranda,
Lindoeste, Nova Aurora, Nova Cantl, Quedas do Iguacu, Santa Lucia,
Santa Tereza, Trés Barras do Parana, Tupassi e Ubirata.
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www.fundacaoiguacu.com.br
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