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Fundação Iguaçu
e Sitrovel apoiam

o movimento
“Em Cascavel Todos 
Contra a Pedofilia”
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EVENTOS ESPORTIVOS

Hotta X Rodoma
Sitrovel X Spaipa
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Nos dias 05 e 19 de maio o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes 
Rodoviários de Cascavel – SITROVEL, realizou na cidade de Cafelândia-
-PR o Curso de Reciclagem do Transporte Coletivo de Passageiros com 21 
alunos, curso totalmente gratuito para o trabalhador associado.

Curso de reciclagem do
transporte coletivo de passageiros

A exposição do traba-
lhador às radiações solares, 
em especial às radiações 
ultravioletas A (UV-A) e B 
(UV-B), é a causa potencial 
e eficiente de diversas do-
enças, tais como: catarata, 
queimaduras, fotossensibili-
zação (exige associação com 
ingestão prévia de medica-
mentos [fotolábeis] ou ex-
posição a produtos químicos 
[sensibilizantes], incidindo 
apenas em pessoas sensí-
veis), queratoconjuntivite, 
neoplasias (câncer de pele 
[epiteliomas e melanomas]).

A radiação UV é uma 
radiação não-ionizante, mas 
com energia suficiente para 
produzir uma série de efei-
tos nocivos no organismo 
humano. 

Aqui um exemplo claro 
que o sol provoca danos à 
saúde. Um ex-caminhoneiro 
é testemunha concreta dos 
danos cutâneos causados 
pela prolongada exposição 
aos raios ultravioleta.

FONTE:
http://brasil247.com/pt/247/
revista_oasis/65121/Perigos-do-
-Sol---Veja-o-que-ele-faz-com-
-sua-pele.htm 

Dos efeitos do sol sobre a saúde dos motoristas
Obrigação das empresas é fornecer óculos e protetor solar
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Realizada a primeira rodada 
de negociações mediada pela 
FETROPAR representando os 
sindicatos de Cascavel (SITRO-
VEL), Toledo (SINTTROTOL), 
Dois Vizinhos (SINTRODOV), 
Umuarama (SINTRAU) e de ou-
tro lado o Dr. Odair D. G. Filho 
Advogado Patronal e a Presidente 
Sra. Leonidia Romani do Sindica-
to dos Hotéis, Bares e Similares 
do Oeste do Paraná.

Iniciada a reunião, os repre-
sentantes das empresas garanti-
ram o zeramento da inflação do 
período (7,40%), e não garantem a 
data base da categoria, no entanto, 
disseram que a intenção é o fecha-
mento da Convenção, e em segui-
da apresentou proposta para os

Negociação hotéis, bares e similares

pisos salariais na seguinte forma:
01) Motorista de Caminhão 

Toco R$ 980,00;
02) Motorista de Veículos Le-

ves, Motociclistas e Ajudantes de 

Motorista R$ 935,00;
A data para a próxima rodada 

de negociações será o dia 07 de 
junho de 2013 as 09h30min na 
sede do SITROVEL.

Em 10 de maio foi realizado na 
sede do Sindicato dos Trabalhado-
res em Transportes Rodoviários de 
Cascavel – SITROVEL a primeira 
reunião de negociação para o setor 
de transporte rodoviário de cargas, 
negociação em conjunto SITRO-
VEL (Cascavel), SINTTROTOL 
(Toledo), SINTRODOV (Dois Vizi-
nhos) e SITRO-FI (Foz do Iguaçu). 

Nesta primeira reunião a entida-
de patronal SINTROPAR garantiu 
a data base da categoria para 1º 
de julho de 2013 e ofereceu como 
reajuste salarial o zera mento da 
inflação do período, nova rodada 
de negociação está marcada para o 
dia 04/06 às 10h00min na sede do 
SITROVEL.
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No dia 11 de maio de 2013, os traba-
lhadores da empresa Expresso Nordeste 
Linhas Rodoviárias Ltda., do setor de 
fretamento para COPACOL na cidade de 
Cafelândia-PR, paralisaram os trabalhos 
para realização de Assembleia Geral Ex-
traordinária para definir data para defla-
gração do movimento de GREVE caso a 
empresa não concorde com os termos do 
Acordo Coletivo de Trabalho referente à 
1º de julho de 2012 a 30 de junho de 2013.

Durante a Assembleia cerca de 350 
trabalhadores do abate da COPACOL 
aguardavam no ponto para se dirigirem 
para suas casas, pois estavam encerrando 
o turno de trabalho que infelizmente aca-
bou atrasando devido a Assembleia dos 
trabalhadores motoristas. Porém, assim 
que a Assembleia se encerrou os direto-
res do SITROVEL conversaram com os 
trabalhadores do frigorífico explicando o 
que havia ocorrido, bem como, pedindo 
desculpas pelo atraso.

Após a decisão pela paralização a en-
tidade sindical publicou Edital de GREVE 
no jornal “O PARANÁ” no dia 13 de maio 
dando prazo legal de 72 (setenta e duas) 
horas para a empresa se manifestar, bem 
como notificou da decisão da Assembleia 
Geral para a empresa e para a COPACOL. 
No dia 14 de maio o Secretário Geral Sr. 
Jonas Cleiton Comissio esteve na cidade 
de Curitiba-PR, onde encontrou na sede 
da FETROPAR a Dra. Maria Alice Advo-
gada da empresa Expresso Nordeste e em 
reunião de negociação acabou fechando 
o Acordo Coletivo de Trabalho com a 
empresa.

Assembleia Expresso Nordeste

Confira o resultado da negociação:
1º- Será pago abono salarial, referente 

às diferenças salariais, diferenças horas 
extras interjornada, diferenças ticket 
alimentação, diferenças de horas de es-
pera, diferença de férias e 13° salário do 
período de 1º de julho 2012 a 30 de junho 

2013, no valor de R$ 7.600,00 (sete mil 
e seiscentos reais), para os trabalhadores 
admitidos até 01 de julho de 2012, ou 
valor proporcional ao tempo de serviço 
sendo R$ 633.33 (seiscentos e trinta e 
três reais e trinta e três centavos), por 
mês ou fração igual ou maior que 15 dias. 
Esta importância será paga até o dia 05 
de junho de 2013, em uma única parcela.

2º- A remuneração do mês de junho 
2013 será composta de R$ 1.190,00 (um 
mil cento e noventa reais) de piso, mais 
ticket alimentação de R$ 460,00 (quatro-
centos e sessenta reais), mais 50 horas 
extras referentes às horas do intervalo 
interjornada, mais as horas de espera que 
tiver direito, totalizando em uma remune-
ração mínima de R$ 2.055,50.

3º- Quando afastado, por motivo de 
doença ou acidente de trabalho, o emprega-
do fará jus ao ticket alimentação, durante 
todo o período em que estiver afastado.

4º- Adequação da cláusula de Seguro 
de Vida conforme CCT e Lei 12.619/2012.

5º- Extinção do Banco de Horas.

Nos dias 29 e 30 de abril o Sindicato 
dos Trabalhadores em Transportes Ro-
doviários de Cascavel – SITROVEL, 
realizou Assembleia Geral Extraordiná-
ria Itinerante com os trabalhadores da 
Cooperativa Agropecuária de Cascavel 
– COOPAVEL, para discutir com os 
trabalhadores a pauta de reivindicações 
para as negociações coletivas 2013.

Participaram cerca de 90 traba-
lhadores onde as reivindicações são 
unanimes, sendo salário digno, reajuste 
nas diárias, respeito ao trabalhador,

trabalhadores reivindicam equiparação 
salarial à Cooperativa Lar de Media-
neira.

Foram escolhidos 04 (quatro) tra-
balhadores para compor a comissão 
de negociação que estarão juntamente 
com o Secretário Geral Jonas Cleiton 
Comissio estarão se reunindo com a 
Cooperativa para buscar a celebração 
do Acordo Coletivo de Trabalho.

Após essa reunião a categoria se 
reunirá novamente para traçar os pró-
ximos passos na negociação.
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No dia 21 de maio na sede do Sindicato dos Trabalhado-
res em Transportes Rodoviários de Cascavel – SITROVEL, 
realizou-se a primeira rodada de negociações entre COOPA-
VEL e o SITROVEL e a comissão de negociação composta 
dos Srs. Cesar Antonio Beltramin, Osni Osowsky, Francisco 
Wendling e José Carlos Luz.

Trabalhadores solicitam a celebração de Acordo Coletivo 
de Trabalho com a Cooperativa, para corrigir a defasagem 
salarial ocorrida ao longo dos anos de modo a adequar os 
pisos a nova realidade do mercado de trabalho.

Durante a reunião os representantes dos trabalhadores 
apresentaram o rol de reivindicações aprovado pela categoria 
em Assembleia Geral Extraordinária realizada nos dias 29 e 
30 de abril de 2013 composta da seguinte forma:

Reunião de negociação Coopavel

Transportadora Pra Frente Brasil

No dia (07/05) o Sr. Jean Carlos 
Zini representante da Transportadora 
Pra Frente Brasil esteve na sede do 
SITROVEL atendendo o chamado 
da entidade sindical para esclarecer 
alguns pontos referente a denúncia 
que a entidade sindical recebeu no 
início do mês.

O Sr. Jean explicou que a empre-
sa está na medida do possível ten-
tando se adaptar a Lei 12.619/2012 
e tem cumprido rigorosamente em 

dia as questões relacionadas a ela, im-
plantou controle de jornada a todos os 
trabalhadores motoristas e tem efetuado 
o pagamento em holerite das horas ex-
tras, tempo de espera e DSR.

Informou também que estão cum-
prindo com a folga semanal, no entanto 
esclareceu que nem sempre isso é pos-
sível nos domingos, e que em certos 
casos ocorre de o trabalhador passar o 
mês fora e com isso não ter o descanso 
semanal gozado em sua residência.

No que diz respeito a diárias a 
empresa informa que está pagando ri-
gorosamente em dias e que são pagas 
integralmente inclusive para aqueles 
trabalhadores que por ventura encer-
rarem o dia logo após o almoço, de 
modo que não é descontado o valor 
da janta.

A entidade sindical informou à 
empresa que o valor correto da diária 
é de R$ 52,21 sendo R$ 13,64 valor 
simbólico do pernoite, como forma 
de gratificação pelo trabalhador per-
noitar no veículo com cabine leito, 
fazendo a guarda do caminhão e da 
mercadoria transportada, para o caso 
em que o veículo não estar equipado 
com cabine leito será pago pelo em-
pregador o valor de diária em hotel 
de acordo com cada região. 

Após a reunião empresa e en-
tidade sindical se colocaram um à 
disposição do outro para eventuais 
dúvidas.

01) Salário para Motorista de Bitrem R$ 1.715,52; 
02) Salário para Motorista Carreta R$ 1.608,30; 
03) Salário para Motorista Truck R$ 1.459,26; 
04) Salário para Motorista Toco R$ 1.270,55; 
05) Salário para Demais Motoristas R$ 1.179,42; 
06) Salário para Motociclista R$ 1.122,89; 
07) Diária no valor de R$ 45,00; 
08) Ticket Alimentação R$ 200,00 independente do setor 

que o motorista pertença; 
09) Manutenção das demais cláusulas do instrumento 

coletivo de trabalho vigente.
O representante da empresa Sr. Aguinel Marcondes 

Waclawovsky informou que a primeira posição da Coo-
perativa é que seja aguardado a negociação da categoria 
preponderante e a negociação com a FECOPAR para então 
ver a possibilidade de abertura da negociação, no entanto, 
disse que estaria analisando a proposta dos trabalhadores 
juntamente com o departamento jurídico da cooperativa e 
em seguida procuraria a entidade sindical para dar sequência 
às negociações.

Por fim restou definido a data para nova rodada de ne-
gociações para o dia 27 de maio de 2013 às 09h00min na 
sede da entidade sindical, e caso a empresa não apresente 
uma proposta que os trabalhadores julgarem condizente a 
realidade será realizada nova Assembleia para deliberação 
do movimento de GREVE.

Fo
to

s:
 O

da
ir 

Jo
sé

 P
er

ei
ra

 e
 C

la
ud

ia
 B

al
ta

za
r

Fo
to

s:
 O

da
ir 

Jo
sé

 P
er

ei
ra

 e
 C

la
ud

ia
 B

al
ta

za
r



6 O MOTORISTA - Boletim do SITROVEL – Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviários de Cascavel

 Na tarde de sábado (06/04) o 
Sindicato dos Trabalhadores em 
Transportes Rodoviários de Casca-
vel – SITROVEL, realizou mais 
um amistoso entre empresas, desta 
vez foram os trabalhadores da Hotta 
Transportes que disputaram com os 
trabalhadores da Rodoma Trans-
portes.

E neste jogo como nos demais 
todos foram ganhadores. Os tra-
balhadores ganharam na prática 
de esportes, ganharam no conhe-
cimento de novos companheiros 
trabalhadores, ganharam também 
os jogos de uniformes para conti-
nuarem a praticar e ainda ganharam 
uma bola cada time, mas o principal 
é que todos puderam estar reunidos 
com seus representantes e com eles 
confraternizarem. 

Na tarde de sábado (18/05) o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviários de Cascavel – SI-
TROVEL, realizou amistoso de futebol com os trabalhadores da SPAIPA (Coca-Cola). Na ocasião aconteceu 
a entrega do jogo de camisas e bermudas e a cada time recebeu uma bola de futebol personalizada.

Participaram cerca de 40 (quarenta) trabalhadores que após o jogo puderam saborear um delicioso “Cos-
telão” especialmente preparado para os trabalhadores, que após a prática esportiva tiveram um tempo de 
descontração e alegria.

Amistoso Spaipa

Amistoso Hotta X Rodoma
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A Fundação Iguaçu e o Sitrovel apoiam o movimento “Em 
Cascavel todos Contra a Pedofilia” e durante o mês de maio o 
uniforme oficial é a camiseta do movimento.

“Não podemos ficar calados diante de tal barbaridade que 
vem acontecendo com nossas crianças que são o futuro do país, 
famílias estão sendo dilaceradas totalmente destruídas por esse 
crime bárbaro que vem acontecendo e ninguém fala nada. Vamos 
sair às ruas e vestir essa camisa e demonstrar apoio às nossas 
crianças. Existem projetos tramitando em Brasília buscando a 
legalização da Pedofilia. Povo brasileiro não se cale, não feche 
os olhos fingindo que não estão vendo, não diga que isso não é 
nosso dever, isso é sim dever de cada cidadão. Exerça sua cida-
dania e diga não a Pedofilia”, foram as palavras do secretário 
geral Jonas Cleiton Comissio. 

Fundação Iguaçu e Sitrovel apoiam o movimento
“Em Cascavel Todos Contra a Pedofilia”

Roda Saúde II
Com o objetivo de 

levar profissionais da 
saúde até os motoristas 
de caminhão, o Roda 
Saúde segue pelo Para-
ná. Na semana da saúde 
a equipe formada pelo 
Carreta Online e Sitrovel 
(Sindicato dos Trabalha-
dores em Transportes 
Rodoviários de Casca-

vel) teve o apoio do Sitro-Fi (Sindicato dos Trabalhadores Rodovi-
ários de Foz do Iguaçu) e Sest Senat de Foz do Iguaçu para realizar 
atendimentos no E-Log (Porto Seco) e no Posto Gasparin, que fica 
na BR 277. Em dois dias foram atendidos mais e 400 motoristas 
que tiveram acesso a aferição de pressão, teste de glicemia, orien-
tação psicológica e nutricional. “Queremos promover a saúde do 
trabalhador motorista e valorizar o trabalho de quem transporta as 
riquezas do Brasil”, afirma a coordenadora do evento, Marcia Bedin.

Em alusão ao Dia Nacional de Combate e Prevenção à Hi-
pertensão Arterial, dia 26 de abril, o Carreta Online e o Sitrovel 
em parceria com o Sest Senat, Sintropar (Sindicato das Empresas 
de Transporte de Cargas e Logística do Oeste do Paraná) e FAG 
–Faculdade Assis Gurgacz (curso de Farmácia), realizaram outra 
edição do Roda Saúde. O evento aconteceu no estacionamento do 
Posto Sabiazão em Cascavel. Foram atendidas 139 pessoas que 
passaram pelo local, sendo a maioria formada por motoristas de 
caminhão. Eles tiveram acesso a testes de glicemia e aferição de 
pressão, além de orientações médicas.

Pela rotina nas estradas, os caminhoneiros estão sujeitos ao 
estresse, má alimentação, consumo excessivo de sal e obesidade, 
que somadas à hereditariedade, são as principais causas da hiper-
tensão arterial.  Segundo a Organização Mundial de Saúde (OMS), 
a pessoa hipertensa ou que não controla adequadamente a pressão 
arterial pode ter uma redução na expectativa de vida de até 16 anos e 
meio. “A pressão alta está associada ao infarto do coração, acidente 
vascular cerebral, insuficiência cardíaca e renal, impotência sexual 
e outros problemas de saúde.” afirma o médico do Sest Senat, Dr. 
German Jimenez.
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Roda Saúde III
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Evento em Cascavel marca
Dia de Combate à Hipertensão

Na semana em que se comemora o Dia Nacional 
de Combate e Prevenção à Hipertensão Arterial – 26 
de abril, o SITROVEL em parceria com o Carreta 
Online de Cascavel realizam mais uma edição do Roda 
Saúde  para alertar aos trabalhadores motoristas sobre 
a importância de prevenir e controlar esse problema 
que compromete muito a qualidade de vida. O evento 
ocorreu na quinta-feira (25), das 9h00min às 16h30min, 
no Posto Sabiazão, Rod. BR 277 KM 585.

O principal alvo são os motoristas de caminhão. Pela 
rotina nas estradas, esses profissionais estão sujeitos 
ao estresse, má alimentação, consumo excessivo de sal 
e obesidade. Somadas à hereditariedade, essas são as 
principais causas da hipertensão arterial.  

 “Vamos aproveitar o intenso movimento de cami-
nhoneiros no local para oferecer aferição de pressão e 
teste de glicemia, além de dar dicas de alimentação equi-
librada e vida saudável”. O teste de glicemia identifica 
a quantidade de açúcar no sangue e apóia o diagnóstico 
de diabetes – doença que favorece o desenvolvimento 
da hipertensão. 
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