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Preocupacao com a capacitacao profissional

Nos ultimos anos as em-
presas do setor de transpor-
tes vém encontrando muita
dificuldade para preencher
vagas no seu quadro funcio-
nal, pois faltam profissionais
qualificados para atender a
demanda crescente no setor.

Estudos mostram que
no Brasil, sao mais de 100
mil vagas disponiveis para
motoristas, em contraposto,
sobram profissionais de-
sempregados a procura de
oportunidade e a falta de
experiéncia e a auséncia de
uma boa formagao académi-
ca sao fatores culminantes

MEC de ensino a Fundacao
Iguagu, para oferecer ao
trabalhador a oportunidade
de fazer uma graduacao
a distancia com um valor
acessivel, aqueles ofertado
pelo mercado e ainda, com
um desconto de 10% se for
coligado a entidade.

Esse modelo de gra-
duacdo, EaD — Educacdo a
Distancia, € uma excelente
oportunidade para quem nao
teve a chance de concluir
uma graduagao pela pouca
demanda de tempo. Assim,
hoje se pode concluir um
curso com a mesma quali-

para esse cenario.

Enquanto ndao houver qualifi-
cacao dos motoristas, o mercado
da mao de obra tende a ficar cada
vez mais escasso, dificultando o
processo de selegao e impulsionan-
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do as organizagdes a investirem
cada vez mais em seus proprios
colaboradores.

Outra qualidade valiosa buscado
num candidato é a boa comunica-
¢ao, ja que 0 mesmo representara a
marca da empresa por onde passar.

E necessario que o trabalhador,
empregado ou desempregado, bus-
que sempre qualificar-se, pois cada
vez mais a tecnologia esta presente
na nossa rotina e no trabalho nao
¢ diferente. Hoje as frotas estdao
se renovando, pois € preciso lidar
com computadores de bordo, itens
de seguranca, equipamentos de
navegacao e rastreamento, entre
outros.

E preciso ascender os degraus
do conhecimento que é essencial
a0 sucesso nesse novo mercado
onde cada dia faz-se mais exigente,
buscando profissionais com o maior
nimero de habilidades.

Diante dessa nova realidade, vi-
sando garantir aos seus associados
uma oportunidade que contemple
as necessidades deste segmento, 0
Sitrovel mantém uma parceria com
a SOCIESC — Sociedade Educacional
Santa Catarina, que tem como Pdlo

dade do ensino presencial,
podendo estudar nas horas vagas
e em sua propria casa, com todo
suporte necessario ao aprendizado.

O aluno tem acesso a material
didatico e a uma plataforma na
internet onde interage com todo
0 material necessario como aulas,
exercicios online, féruns para de-
bates, entre outras ferramentas
académicas.

Se vocé tem uma empresa no
setor e tem buscado a elevacao
profissional do seu capital humano,
encontre mais informagdes em nos-
so site, pois as proximas inscricdes
acontecerao a partir de 1° de maio.

Os cursos de Graduagao ofer-
tados sao:

Tecndlogo em Logistica;

Tecndlogo em Gestdao de
Recursos Humanos;

Tecndlogo em Gestdao de
Qualidade;

Tecndélogo em Processos
Gerenciais;
Licenciatura em Pedagogia.

Além da faculdade, o Sitrovel
oferece diversos beneficios aos
seus associados. Agende uma visita
e conheca Nossos servicos.
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Assembleia Geral Extraordinaria OT Ambiental

Dia 22 de janeiro, 25 trabalhadores moto-
ristas da empresa OT Ambiental estiveram
reunidos na sede da entidade sindical apds se-
rem convocados pelo sindicato através de edital
publicado no jornal O Parana para em conjunto
deliberar sobre o rol de reivindicagdes para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 que sera
apresentado para a empresa.

A primeira rodada de negociagdes ocorreram
no dia 31 de janeiro de 2014 na sede da entidade
sindical, com a presenca dos representantes do
sindicato, comissao de negociacdao composta
de trés trabalhadores motoristas e fiscais jun-
tamente com os representantes da empresa.

Apods serem deliberados todos os assuntos
pertinentes da pauta do dia a entidade sindical
efetuou a entrega de um jogo de camisas e
bermudas para os trabalhadores participarem
de um torneio.




REUNIAO

Negociacoes Destro Comeércio de Alimentos
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Os representantes dos trabalhadores estiveram reunidos com o empresario Plinio Destro para
entrar em entendimento a respeito da renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho para viger durante
0 ano de 2014.

Apds amplamente debatido o assunto a entidade sindical ira reunir os trabalhadores em Assembleia
Geral Extraordinaria para apresentar a proposta e receber o aval dos trabalhadores.
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ASSEMBLEIA

Assembleia Geral Extraordinaria da Empresa Destro

Em 11 de margo, os representantes dos trabalhado-
res estiveram reunidos com 34 (trinta e quatro) traba-
lhadores da empresa Destro Comércio de Alimentos
Ltda para apresentar aos trabalhadores a proposta para
renovacgao do Acordo Coletivo de Trabalho para viger
durante o ano de 2014.

Apods apresentada a proposta aos trabalhadores e
sanadas as duvidas foi colocada em votacao a proposta
para renovacgao do ACT que foi aceito pela grande maioria
dos presentes na seguinte forma:

Reajuste salarial de 9%.

a) Motoristas de Caminhdo Truck ...... R$ 1.406,00.

b) Motoristas de Caminhao Toco........ R$ 1.265,49.

¢) Motoristas Demais (608-D) .......... R$ 1.171,75.

d) Ajudantes de motoristas............... R$ 981,00.
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ASSEMBLEIA

Como acontece em todos os
anos, em 08 de fevereiro de 2014 a
entidade sindical esteve novamente
reunida em Assembleia Geral Ex-
traordinaria com os trabalhadores
da empresa Coagru Cooperativa
Agro Industrial Unido, da cidade
de Ubirata - PR.

Apos todos os itens do Edital de
Convocagao terem sido discutidos
e aprovados passamos a efetuar
a entrega do kit material escolar
2014, onde cada trabalhador rece-
beu a quantidade de material esco-
lar referente ao numero de filhos
matriculados.

Assembleia Gal CAGRU
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ASSEMBLEIA

Trabalhadores da Coagru recebem
o kit material escolar 2014
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ASSEMBLEIA

FOTOS: CLAUDIA BALTAZAR

Assembleia Geral Cobezal e Zatran Transportes

Em 10 de margo, pela manha, na sede do Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cas-
cavel — SITROVEL estiveram reunidos os trabalhadores
das empresa Cobezal Comércio de Bebidas Zanella
Ltda e Zatran Transportes Ltda., para Assembleia
Geral Extraordinaria com fito da renovacao do instru-
mento coletivo de trabalho 2014/2015.

Durante a Assembleia os trabalhadores puderam
expor suas queixas que foram anotadas e serao dis-

|

cutidas em reunido de negociacdao nos préximos dias.
Também foi retirado o rol de reivindicacdes que sera
apresentado para a empresa na sequéncia.

Os trabalhadores presentes na Assembleia esco-
lheram seus representantes para compor a Comissao
de Negociagao que estarao acompanhando as ne-
gociacOes até o final. Foram escolhidos os senhores
Sérgio Donato, Adilson Lemes, Rodrigo Alves e Junior
Siqueira.
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ASSEMBLEIA

FOTOS: CLAUDIA BALTAZAR

Trabalhadores da empresa Expresso Sao Miguel
pedem Acordo Coletivo de Trabalho

No dia 22 de margo os trabalhadores da empresa
Expresso Sao Miguel Ltda., estiveram reunidos com
os representantes da entidade sindical solicitando que
o sindicato converse com a empresa na tentativa de
celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho.

Durante a reunido foram tratados diversos assuntos
de interesse dos trabalhadores, bem como o esclareci-
mento de duvidas que os trabalhadores tinham como,
por exemplo: a questdao das diarias que estdo sendo
pagas em desacordo ao que reza a Convengao Coletiva
de Trabalho, tendo em vista que as didrias sdo pagas
em holerite e descontadas logo a seguir, ou seja, faz-se
de conta que as didrias estdo sendo pagas.

Outra irregularidade que foi levantada é o Banco de

Horas que esta sendo utilizado pela empresa sem ao
menos ter sido acordado, tendo em vista que no bojo
da Convengao Coletiva de Trabalho estao bem claros
os procedimentos para criacao do sistema de Banco
de Horas.

Ao final foram eleitos trés trabalhadores para com-
por a comissao de negociacao e que irdo acompanhar
a entidade sindical durante as negociagoes. A entidade
sindical juntamente com a comissao de negociacao
esta elaborando uma proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho para apresentar a empresa.

Na sexta feira, dia 07 de margo, as partes se reu-
niram para a primeira rodada de negociacoes na sede
da entidade sindical.
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FOTOS: CLAUDIA BALTAZAR

I? reuniao de negociacao Expresso Sao Miguel Ltda

No dia 07 de margo, as 14h, na sede do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Cascavel — SITROVEL, estiveram reunidos
os representantes do Sitrovel juntamente com
0s membros da comissao de negociacao e os re-
presentantes da empresa Expresso Sao Miguel
Ltda para discutir a possibilidade de celebragao de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Iniciando os trabalhos foi apresentada a seguin-
te pauta para negociacao do ACT:

01) SALARIOS NORMATIVOS - Assegura-se a

partir de 01/05/2014, a todos os integrantes da
categoria, nas fungdes abaixo relacionadas, os
seguintes salarios normativos:
a) Instrutor R$ 3.000,00; b) mo-
torista de carreta R$ 2.400,00; ¢)
motorista de truck R$ 1.600,00;
d) Conferente de cargas R$
1.300,00; e) Ajudante de deposito
R$ 1.200,00; f) Auxiliar de escritd-
rio R$ 1.200,00; g) Secretaria R$
1.200,00; h) Auxiliar de limpeza
R$ 1.200,00.

02) CONTA SALARIO - A em-
presa efetuara o pagamento de
salarios, discriminando os descon-
tos efetuados e as parcelas pagas,
em conta especifica para este fim,
na forma prevista pela Resolucao
3402/2006 do Banco Central e
alteracbes subsequentes, sendo

que o pagamento devera ser realizado até o quinto
dia util de cada més.

03) DIARIAS - A Expresso S3o Miguel Ltda re-
embolsara diaria para os motoristas em viagens no
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por dia de
trabalho, mesmo que tenha cumprido sua jornada
de trabalho nos dias de plantao, sem necessidade
de comprovagao das respectivas despesas.

PARAGRAFO UNICO: Pactuam as partes que
os valores relativamente as diarias previstos no
caput tém carater eminentemente indenizatorio,
ainda que ultrapasse 50% (cinquenta por cento)
do salario mensal.
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04) AUXILIO LOCOMOCAO - Durante a vi-
géncia deste ACT (Acordo Coletivo de Trabalho),
sera concedido Auxilio-locomocao, conforme des-
crito abaixo, cuja natureza é indenizatdria e ndo
integrara o salario do empregado em hipotese
alguma. § 1° - Sera repassada, mensalmente,
até o 5° dia util de cada més, a importancia de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo de
Auxilio-Locomocao.

§ 2° - O empregado contribuira mensalmente
para o custeio do auxilio, com a importancia de 3%
do seu salario nominal.

05) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - A
empresa pagara adicional por tempo de servigo,
no valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario-base do empregado beneficiario, por ano
de servico, limitada tal vantagem ao maximo de
dez anos ou 20% (vinte por cento). PARAGRAFO
UNICO: O tempo de servico anterior, em caso de
readmissao, sera regulado na forma do art. 453
da CLT;

06) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Reco-
nhecem as partes que o adicional de insalubridade,
quando devido nos termos da legislagcao vigente,
sera pago tendo como base de calculo o piso sala-
rial de acordo com a clausula 3° do presente ACT.

07) MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO VIGENTE.

Ao final restou definido que a empresa fara a
analise da proposta ora apresentada sendo que as
partes voltarao a se reunir em data a ser agendada
para que a empresa apresente contra proposta para
0 Acordo Coletivo de Trabalho.

FOTOS: CLAUDIA BALTAZAR
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4? reuniao de negociacao com a empresa Nutriplast

Na manha do dia 29 de janeiro estive-
ram reunidos os representantes da entidade
sindical juntamente com a comissao de ne-
gociacao composta por trabalhadores e os
representantes da empresa Nutriplast para
dar prosseguimento nas negociagoes 2014.

Durante a reuniao as partes apresenta-
ram suas expectativas para a renovacao do
ACT, no entanto a empresa se manteve na
defensiva dizendo que prefere negociar ape-
nas apos a negociacao da Convencao Coletiva
de Trabalho do setor das indUstrias (FIEP).

Ficou definido na reuniao que o presi-
dente e o secretario geral do Sitrovel irdo se
reunir com o empresario para tentar fazé-lo
entender os beneficios que o Acordo Coletivo
de Trabalho tras tanto para o trabalhador
quanto para o empresario.
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52 rodada de negociacoes com a empresa Nutriplast

Em 05 de margo, as 15 horas foi realizada a 5° roda-
da de negociagdes com a empresa NUTRIPLAST com
fito de renovagao do instrumento coletivo de trabalho.
Participaram os representantes do SITROVEL, Comis-
sao de Negociacao composta por trés trabalhadores e
os representantes da empresa Nutriplast Industria e
Comércio Ltda.

Iniciando os trabalhos os representantes dos traba-
Ihadores apresentaram o rol de reivindicagdes resumido
para prosseguir com as negociagoes conforme abaixo:

01) REAJUSTE SALARIAL correspondente a 100%
do INPC acrescido de 6% a titulo de produtividade to-
talizando um percentual de reajuste de 12%;

A) Para os motoristas de carreta, bitrem e semi
reboque, o valor de R$ 1.709,12 (hum mil setecentos
€ nove reais e doze centavos);

B) Para os motoristas de caminhao truck, operado-
res de maquinas pesadas (moto-niveladora, pa carrega-
deira) o valor de R$ 1.429,68 (hum mil quatrocentos e
vinte e nove reais e sessenta e oito centavos);

C) Para os motoristas de caminhao Toco o valor de
R$ 1.321,04 (hum mil trezentos e vinte e um reais e
quatro centavos);

D) Para os demais motoristas de veiculos equipados
ou ndao com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentacao de cargas,
conduzidos em via publica, conforme disposicao do ar-
tigo 144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda,
o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o
equipamento automotor destinado a movimentagao de
cargas ou execucao de trabalho agricola, de terraple-
nagem, de construcao ou de pavimentagao s6 podem
ser conduzidos na via publica por condutor habilitado
nas categorias C, D ou E”, o valor de R$ 1.254,40 (hum
mil duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta
centavos);
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E) Para os ajudantes de motorista o valor de R$
1.047,20 (hum mil e quarenta e sete reais e vinte
centavos);

8§ 1° - Para os trabalhadores que exercem a
funcao de motorista e ajudante de motorista resta
garantido do pagamento minimo de 40 (quarenta)
horas com adicional de 50%, mais 30 (trinta) horas
com adicional de 100%, independentemente de té-las
realizado ou nao.

02) DIARIAS: A Nutriplast reembolsara diria no
valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para 0s motoristas
e ajudantes que cumprirem jornada legal, a ser pago
em holerite de pagamento juntamente com os salarios,
cujo valor compreende a alimentagao, banho e pernoite.

Paragrafo tnico: Como a presente cldusula trata
de ressarcimento de despesas de viagens, os valores
nao serao considerados como verba de carater sala-
rial, ainda que ultrapassem 50% do salario mensal do
empregado.

03) TAXA DE COLETA: Quando o trabalhador tiver
de efetuar coleta de matéria prima ou qualquer outro
frete de retorno o mesmo recebera a titulo de Taxa de
Coleta nao integrante da remuneragao para nenhum
efeito, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser
paga até o 5° dia util do més subsequente.

04) ESTABILIDADE PARA A COMISSAO DE NEGO-
CIAGAO: As partes de comum acordo estabelecem a
estabilidade de 12 meses para os trabalhadores que
compdem a comissao de negociacao composta pelos
Senhores Valdenir Guedes, Ilson José Ramos e Ricardo
Alves Xavier.

Apds amplo debate os itens 02, 03 e 04 foram dis-
cutidos e aprovados conforme a seguir:

02) DIARIAS: A Nutriplast reembolsara diaria no
valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) por
dia, para os motoristas e ajudantes que cumprirem
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jornada legal de 08h00min, e o valor de R$ 27,00
(vinte e sete reais) para jornadas de até 06h00min.
Valores estes que devem ser entregues ao motorista e
ao ajudante antes do inicio de cada viagem, cujo valor
compreende a alimentacao, banho e pernoite.

PARAGRAFO UNICO: Como a presente clausula
trata de ressarcimento de despesas de viagens, 0s
valores ndo serao considerados como verba de carater
salarial, ainda que ultrapassem 50% do salario mensal
do empregado.

03) TAXA DE COLETA: Se houver alteragao na es-
trutura juridica da empresa, como por exemplo criagcdo
de transportadora, os trabalhadores terao participagao
em percentual sobre o frete angariado no retorno,
sendo que os percentuais serdao discutidos entre os
trabalhadores, sindicato e empresa no momento em
que for estabelecida a nova realidade.

04) ESTABILIDADE PARA A COMISSAO DE NE-
GOCIACAO: A Empresa concede estabilidade aos
senhores Valdenir Guedes, Ilson José Ramos e
Ricardo Alves Xavier, na condicao de componentes
da comissao que sera encarregada de levar a dire-
toria da empresa problemas detectados no setor de
transporte.

Quanto ao item 01 e seu paragrafo Unico a empresa
ird estudar e na sequéncia estara informando sua deci-
sao para aprovacao da categoria e posterior assinatura
do instrumento coletivo de trabalho.
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REUNIAO

Negouagoes com a empresa Nutrlplast

Os trabalhadores integrantes da Comissao de
Negociacao juntamente com o SITROVEL estao
em didlogo com os representantes da empresa
Nutriplast Indistria e Comércio Ltda., para
deliberar sobre a renovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho para viger durante o ano de 2014.

As partes ja se reuniram por diversas vezes
para entrar em um entendimento que venha trazer
beneficios para os trabalhadores e também para
a empresa. Em um primeiro momento a empresa
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sinaliza ndo ter interesse na celebracao do Acordo,
no entanto os representantes dos trabalhadores
estdo tentando convencer os empresarios de que
o acordo é a melhor saida para a situacao, tendo
em vista que os trabalhadores querem apenas
condigdes de trabalho e alimentacdao durante as
entregas.

As partes voltarao a se reunir em breve para
reavaliar a situacao e que sabe entao prosseguir
com o processo negocial.
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FOTOS: CLAUDIA BALTAZAR

I2 reuniao de negociacao OT Ambiental
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No dia 26 de fevereiro de 2014 na sede do SITROVEL
— Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Cascavel — ocorreu a primeira rodada de negociacoes
entre Sindicato, Comissao de Negociacdo composta por
trés trabalhadores do setor e a empresa OT Ambiental,
para renovagao do instrumento coletivo de trabalho.

Durante a reuniao os representantes dos trabalha-
dores apresentaram o rol de reivindicacbes composto da
seguinte forma:

01) CORRECAO SALARIAL - Corregdo salarial a todos
0s empregados motoristas e fiscais em um percentual
de 18% sendo 5,66% (cinco virgula sessenta e seis por
cento) do INPC do periodo de janeiro de 2013 a janeiro
de 2014, mais 12,34% (doze virgula trinta e quatro por
cento) a titulo de produtividade.

02) Fica assegurado aos funcionarios da empresa
abrangidos pelo presente acordo, independente do tipo
de veiculo que conduza os seguintes pisos salariais, os
quais passam a ter vigéncia a partir de 01 de fevereiro de
2014: MOTORISTA R$ 1.416,00; FISCAIS R$ 1.985,00.

03) REEMBOLSO DE DESPESAS DE ALIMENTACAO - O
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reembolso sera equivalente a R$ 700,00 (setecentos reais),
entregues em vales-alimentacdo ou vale-refeicao até o dia
20 (vinte) do més seguinte. )

04) PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A empresa
pagara a todos os empregados que contam com 3 anos
de atividades, um abono de 3% (trés por cento) sobre
0s seus salarios; com 5 anos, um abono de 7% (sete por
cento) e com 10 anos, um abono de 10% (dez por cento).
§ 19 - Assim que o tempo previsto seja completado, sera
pago mensalmente a partir do més seguinte. § 2° - O
valor do abono de permanéncia devera ser discriminado
mensalmente na folha de pagamento sob a rubrica triénio,
quinguénio” e decénio”.

05) MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
INSTRUMENTO COLETIVO: Ficam mantidas as demais
clausulas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho 2013.

Ap0s a apresentagao do Rol de Reivindicagles as partes
em comum acordo garantem a data base para o dia 1° de
fevereiro de 2014, quanto aos demais itens do rol serao
analisados e na proxima rodada de negociacdes a empresa
apresentara contra proposta para renovagao do ACT.
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Palestra Direcao Defensiva para trabalhadores
da empresa Ipigua Logistica

No dia 27 de fevereiro de 2014 através da parceria
entre o Sindicato dos Trabalhadores em Trans-
portes Rodoviarios de Cascavel — SITROVEL e o
SEST/SENAT foi realizado palestra de 01h de duragao
sobre Direcao Defensiva aos trabalhadores motoristas
da empresa Ipigua Logistica.

Logo apos a palestra o Secretario Geral do Sitrovel
Jonas Cleiton Comissio passou a trazer informacdes
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aos trabalhadores sobre o trabalho que a entidade
sindical vem desenvolvendo em defesa da categoria,
informagdes sobre cursos que sao ofertados pela
entidade sindical através da Fundacdo Iguacu, entre
outros beneficios que a entidade disp&e ao trabalhador
sindicalizado.

Em seguida foi servido um Coffe Break aos traba-
lhadores em um momento de descontragao e alegria.
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EVENTO

Roda Sauide inicia os trabalhos de 2014

Aconteceu no dia 30 de janeiro a primeira edicao
de 2014 do Roda Saude, evento que cuida da salude do
homem da estrada. O evento realizou-se no posto Sede
Alvorada que fica na BR 467 KM 84.33, das 9h as 16h.

O evento é realizado pelo Portal Carreta Online em
parceria com o Sitrovel (Sindicato dos Trabalhadores
em Transporte Rodoviario de Cascavel), Sest Senat
(Servigo Social do Transporte), Sintropar (Sindicato
das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do
Oeste do Parana) e Instituto da Visdo.

A equipe procedeu exames de rapido diagndstico
no dia do evento. “O motorista que passou pelo local
contou também com o atendimento de afericdo de
pressao arterial, teste de glicemia e orientagdes sobre
a saude bucal. Além disso, orientacdes trabalhistas e
esclarecimentos sobre a luta para que a Lei 12.619, a
famosa “Lei do Motorista” continue em vigor”, destacou
a coordenadora do evento, Marcia Bedin.

Para o motorista, o pouco tempo em casa dificulta
os cuidados com a saude. “O profissional motorista esta
no trecho o dia todo, fica semanas e até mesmo meses
fora de casa, isso faz com que ele nao cuide da saude
e os reflexos disso, sera visto no futuro, quando nao
ha idade para se aposentar, mas a saude ja esta com-
prometida, até porque a prdpria profissdo exige muito
da saude deste trabalhador”, ressaltou Jonas Comissio,
secretario do Sitrovel.

"0 Sest Senat sempre esta aberto quando o assunto
€ apoio ao motorista, seja de transporte de cargas ou
passageiros. Por isso, estaremos sempre presentes
no evento com varias orientagdes sobre a salde do
homem e ainda, sobre capacitacao profissional, pois
temos varios cursos gratuitos previstos para o proximo
ano, e com a falta de mao-de-obra especializada para
o setor, queremos contribuir na formacao de cidadaos
comprometidos, que estao a procura de uma boa opor-
tunidade”, afirma Carlos Bonamigo Junior, gerente do
Sest Senat, unidade de Cascavel.

Pelo pouco tempo, auténomos e transportadores
s6é fazem manutencao nos veiculos quando algo nao
funciona. “O programa Despoluir também se fez
presente no evento, pois nosso dever enquanto enti-
dade é ir onde o profissional estd, ja que o Despoluir
contempla agdes que buscam a redugao de emissao
de poluentes, incentivam o uso de energia limpa e a
gestao ambiental nas empresas, garagens e terminais
de transporte.”, afirmou Carlos Luis Zanella, diretor
do Sintropar.

O evento também conta com alguns apoiadores,
“Além dos parceiros, o Roda Saude tem o apoio da
Erva Mate Laranjeiras, JB Cozinhas para Caminhdes,
Prado Powerchips, Rodoparana Implementos, Truck-
vel, Furgdes Chassi Laser, Mecanica Volpar, Trac Gold,
Dizap Pneus e Tornearia e Posto de Molas Bedin”,
finaliza Marcia.
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O motorista que passou pelo local contou tambem com atendlmento de afericao

de pressao arterial, teste de glicemia e orlentagoes sobre a saude bucal.
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EVENTO

Roda Saude participa de acao do
Clube Irmao Caminhoneiro

Do dia 17 até 19 de fevereiro, o Roda Saude
participou da acao Clube Irmao Caminhoneiro e
atendeu motoristas e comunidade em geral no
posto Sede Alvorada, que fica na BR 467 KM 84.83,
das 14h as 18h.

O evento é realizado pelo Portal Carreta Online
em parceria com o Sitrovel (Sindicato dos Traba-
lhadores em Transporte Rodoviario de Cascavel),
SestSenat (Servico Social do Transporte), Sintropar
(Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e
Logistica do Oeste do Parana) e Instituto da Visao.

Sao realizados exames de rapido diagndstico,
"0 motorista que passar pelo local contara com o
atendimento de afericao de pressao arterial, teste

de glicemia e a novidade para este evento sera o
exame de tonometria, que é a medicdo da pressao
interna do globo ocular que sera feito por especia-
listas do Instituto da Visdao. Além disso, também
houve orientagOes trabalhistas e esclarecimentos
sobre a luta para que a Lei 12.619, a famosa “Lei
do Motorista” continue em vigor”, destaca a coor-
denadora do evento, Marcia Bedin.

Para o motorista, o pouco tempo em casa difi-
culta os cuidados com a saude. “Este profissional
esta no trecho o dia todo, fica semanas e até mes-
mo meses fora de casa, isso faz com que ele nao
cuide da saude e os reflexos disso, serao vistos no
futuro, quando nado ha idade para se aposentar, mas
a saude ja esta compro-
metida, até porque a
propria profissdo exige
muito da salde deste
trabalhador”, ressalta Jo-
nas Comissio, secretario
do Sitrovel.

"0 SestSenat sempre
esta aberto quando o
assunto é apoio ao pro-
fissional motorista, seja
de transporte de cargas
Ou passageiros. Por isso,
estaremos presentes no
evento com varias orien-
tacOes sobre a saude do
homem e ainda, sobre
capacitacao profissional,
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EVENTO

pois temos varios cursos gratuitos previstos para
este ano, e com a falta de mao-de-obra especiali-
zada para o setor, queremos contribuir na formagao
de cidadaos comprometidos, que estao a procura
de uma boa oportunidade”, afirma Carlos Bonamigo
Junior, gerente do SestSenat, unidade de Cascavel.

O evento também conta com alguns apoia-
dores, “Além dos parceiros, o Roda Saude tem o
apoio da Erva Mate Laranjeiras, JB Cozinhas para
Caminhdes, Prado Powerchips, Rodoparana Imple-
mentos, Truckvel, Furgdes Chassi Laser, Mecanica
Volpar, Dizap Pneus e Tornearia e Posto de Molas
Bedin”, finaliza Marcia.
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EVENTO

Forum estadual em defesa da Lei do Descanso
e lancado durante evento na Assembleia

O Plenario da Assembleia Legislativa sediou na tarde -

14 margo o lancamento do Férum Estadual em Defesa @ ) L arL DEEE*IL b?"
da Lei do Descanso (Lei federal n® 12.619/2012). A ONIR, s = _Y_E'L_'_E._E_

iniciativa para a realizagao do evento na Casa foi do
deputado Gilberto Ribeiro (PSB), por meio de solicita-
cao de diversas entidades classistas, especialmente da
Federacao dos Trabalhadores em Transportes do Estado
do Parana (Fetropar).

O objetivo é que o Parana também integre as mo-
vimentagOes nacionais pela manutengao e aplicacao da
legislacao federal, assegurando todos os direitos aos
transportadores rodoviarios regidos pela Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), bem como aos que exercem
funcdes autdnomas. Entre as garantias, defendem os
trabalhadores o intervalo minimo de uma hora para
refeicao durante a jornada de trabalho, o intervalo de
repouso diario de 11 horas a cada 24 horas, bem como
descanso semanal de 35 horas.

“J& me deparei com muitos caminhoneiros que se
envolveram em acidentes de transito. Ou porque mor-
riam, ou porque matavam. Por isso esta lei € importan-
tissima para a reducdo da mortandade nas rodovias. E
a lei do descanso para os motoristas. E que ela nao se
transforme na lei do descaso. Que a gente brigue forte
para o cumprimento desta lei. Ela deve ser respeitada”,
afirmou o deputado Gilberto Ribeiro.
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Trabalhadores lancam forum em defesa
da ““Lei do Descanso” nas estradas

Chegou ao Parana a campanha nacional dos tra-
balhadores em transportes rodoviarios em defesa da N | l | , b
Lei 12.619/12, conhecida como a “Lei do Descanso”

ou “Lei do Motorista Profissional”. O movimento é o

contra a flexibilizacao das normas, discutida por uma
comissao especial da Camara dos Deputados.

Em vigor ha um ano e meio, a “Lei do Descanso” o Gl
ja ajudou a reduzir em 40% o numero de mortos e : -

feridos em acidentes envolvendo 6nibus e caminhoes,
segundo dados do Forum Nacional em Defesa da Lei
12.619/2012.

O langamento da frente estadual aconteceu no
dia 13 de fevereiro, no auditério do Centro Politéc-
nico da Universidade Federal do Parana (UFPR). O
encontro reuniu 25 sindicatos filiados a Federagao
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
Parana (FETROPAR), representantes de federagoes
similares do Nordeste e Sudeste do Pais, Confe-
deracao Nacional dos Transportadores Auténomos
(CNTA) e Confederagao Nacional dos Trabalhado-
res no Transporte Terrestre (CNTT), entre outras
entidades de classe.

O presidente do TRT-PR, desembargador Altino
Pedrozo dos Santos, compds a mesa de honra, além
do procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho
no Parana, Glaucio Araujo de Oliveira; do represen-
tante da UFPR, professor Wiliam Alves Barbosa; do
inspetor Ricardo Pagani, da Policia Rodoviaria Federal,
entre outros convidados.

Para o presidente Altino, o tema preocupa o
TRT-PR “porque se trata da defesa da vida nas
estradas, da seguranca dos motoristas e passagei-
ros, inclusive de outros veiculos nao dirigidos por
profissionais do volante”. Mesma preocupacao de-
monstrou o procurador-chefe do MPT - PR, Glaucio

&1 f' ﬁ A 2 B Procurador-chefe do Ministério Piblico do Trabalho
Il':ﬂ mn"su MI'HH :Iﬂ‘lr‘ﬂ"":: no Parana, Glaucio Araujo de Oliveira

Araujo de Oliveira, para quem é preciso diminuir o
risco de tragédia nas rodovias, envolvendo o en-
contro de quem saiu para viajar com a familia com
“motoristas que estdo dirigindo ha dias, excedendo

|II

em varias horas o limite legal”.
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Protesto a favor da Lei do Descanso
reune 250 no Contorno Leste

Um protesto a favor da Lei do Descanso reuniu cer-
ca de 250 pessoas no Contorno Leste, em Curitiba, na
manha de 14 de marco. Ha uma proposta no Congresso
Nacional que pretende mudar as regras dessa norma,
gue prevé, entre outros beneficios, paradas obrigatdrias
para motoristas que trabalham com transporte de cargas.

A manifestacdao ocorreu entre as 9h e 11 horas,
com a distribuicao de panfletos em frente ao posto da
Policia Rodoviaria Federal (PRF) que fica na rodovia.
Cerca de 800 motoristas que passaram pelo local na
hora do manifesto foram abordados para a distribuicao
do material. Em nenhum momento chegou a haver
bloqueio total do trecho, entre o trevo da BR-277 (que
vai ao Litoral do Paranad) e o trevo da BR-376 (que vai
ao Litoral de Santa Catarina).

O presidente da Federagao dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario do Estado do Parana (FETRO-
PAR), Epitacio Antonio dos Santos, diz que a categoria
pode entrar em greve, caso os direitos conquistados se-
jam revogados. “Aceitamos discutir algumas alteragdes
na Lei para aperfeigoar, mas nunca tirar os direitos que
foram conquistados”, diz em referéncia a uma comissao
que foi formada no Congresso para alterar a lei.

A Lei 12.619, conhecida como Lei do Descanso,
estabelece o tempo de direcao e descanso em pontos
de parada nas vias federais. Pela regra, que ainda é
aplicada de maneira esporadica, os motoristas profis-
sionais precisam descansar meia hora a cada quatro
horas ao volante e 11 horas ininterruptas entre dois
dias de trabalho. Os motoristas que infringem as regras,
segundo a lei, sao multados em R$ 127,69. Os infratores
também perdem cinco pontos na carteira de habilitacao.

Santos conta que como resposta a possibilidade de
haver mudanca nas regras, que aumentariam o inter-
valo entre cada descanso, cerca de 20 6rgaos de todo o

FOTOS: JULLY PORTIOLI

MOTORISTAVOCE QUE CARREGA A RIQUEZA
D PAIS MERECE SER RESPEITA
FNDL EM FAVOR DA LEI DO DE

Brasil, representativos da categoria, se reuniram em um
férum. O d6rgao se chama Férum Nacional em Defesa
da Lei do Descanso e conta com entidades estaduais e
nacionais. Ainda no dia 14 de margo os integrantes da
manifestacdo participaram as 14 horas na Assembleia
Legislativa do Parana (ALEP) do lancamento do férum.

Movimento contrario a Lei do Descanso
fez greves em 2012

Entre julho e agosto de 2012, caminhoneiros con-
trarios a Lei do Descanso promoveram manifestos que
paralisaram dezenas de rodovias e terminaram até em
depredacao de caminhdes de motoristas que nao qui-
seram aderir a mobilizacdo. O Movimento Unido Brasil
Caminhoneiro (MUBC), que na época negou ter ligacao
com atos de violéncia, foi um dos que coordenaram os
piquetes que paralisaram estradas pelo Estado. A greve
terminou apenas depois de uma prorrogagao no prazo
para o inicio da fiscalizacdo, que teoricamente comecou
a valer em 2013.
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Debate sobre Lei do Descanso
esquenta na Camara

O debate em torno da Lei do Descanso (12.619)
esquentou na Camara dos Deputados nas Ultimas se-
manas. A comissao especial criada no ano passado pelo
agronegocio, a Cemotor, quer colocar seu projeto que
flexibiliza a lei em votacdo em regime de urgéncia. Por
outro lado, o Férum Nacional de Luta (FNDL), formado
pelo Ministério PUblico do Trabalho (MPT), por sindicatos
de caminhoneiros, entre outras entidades, trabalha pela
manutencao da lei como esta hoje. Resumidamente,
a Lei do Descanso, sancionada ha dois anos, estende
os direitos trabalhistas aos motoristas profissionais
empregados. Eles devem cumprir a carga horaria de
8 horas diarias e 44 horas semanais, podendo fazer
duas horas extras por dia, desde que remunerados
como manda a Consolidacdao das Leis do Trabalho
(CLT). Tém direito ao descanso semanal remunerado
de 35 horas.

Novo caminhoneiro

A lei também obriga os caminhoneiros, neste caso
incluindo os autdnomos, a descansarem meia hora a
cada quatro horas trabalhadas e 11 horas ininterruptas
entre dois dias de trabalho. Entre as entidades que
compdem o FNDL, estdo a Unido Nacional dos Cami-
nhoneiros (Unicam), do José Araujo China da Silva, e a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores Auténomos
(CNTA), do Diumar Bueno. E também a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres
(CNTTT), que representa os motoristas empregados.

L

Nesta semana, o forum reuniu-se com o presidente da
Camara, Henrique Alves, pedindo apoio para a manu-
tencdo da lei. Ja a CNTTT solicitou uma audiéncia com
o ministro-chefe da Casa Civil, Aloizio Mercadante, para
pedir o mesmo a ele. Entre outras medidas, a Cemotor
e 0 agronegodcio querem flexibilizar alguns pontos da
lei. Por exemplo, em vez de duas horas extras diarias,
querem que o motorista possa fazer quatro horas extras
diarias. Em vez de um descanso de 11 horas ininter-
ruptas, pedem um descanso de 8 horas ininterruptas e
mais 3 horas fracionadas durante o dia.
(Fonte:Revista Carga Pesada)

Henriqueples
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Motorista de caminhao que ajuda na carga e descarga
tem direito a adicional por aciumulo de funcao

E da natureza do contrato de trabalho o estabe-
lecimento de obrigacdes reciprocas: o empregado
assume o dever de prestar servico ou permanecer a
disposicao do empregador e este, de remunerar esse
trabalho ou a disponibilidade. Quem vai ajustar a mao-
de-obra, direcionando o trabalho que sera realizado, é
0 empregador, porque ele é quem assume os riscos da
atividade econémica explorada. Por isso, ele detém o
jus variandi, que nada mais é que o poder de alterar as
condigOes de trabalho de seus empregados, nos limites
da lei, e desde que nao caracterize alteragao prejudicial
ao trabalhador.

Na pratica, a questdo nao é tdo simples assim. Até
onde vai o0 jus variandi do empregador e a partir de que
momento esse poder esta sendo extrapolado e comeca
a ficar caracterizado o acimulo de funcao? O juiz An-
selmo Bosco dos Santos, atuando na Vara do Trabalho
de Formiga, se deparou com esse questionamento em
um processo. Segundo o magistrado, é necessario dife-
renciar funcao de tarefa. Aquela constitui uma série de
atribuicbes ligadas a um posto especifico de trabalho.
Esta, uma atividade na lista de atribuicdes da rotina
de trabalho.

Se o0 empregado é designado para uma tarefa que,
mesmo nao tendo sido combinada previamente, é com-
pativel com a sua funcao, ou, ainda, que diga respeito
a funcao diversa, mas que o faca de vez em quando,
nao ha acimulo, mas, sim, o exercicio dojus variandi
, por parte do empregador. Deve-se levar em conta o
dever de colaboragdao do empregado e o fato de nao
ser possivel detalhar todas as situacdes do contexto do
trabalho em normas ou ajustes prévios.

Entretanto, quando o empregador imp0e ao tra-
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balhador o exercicio de tarefas alheias ao contrato,
a serem executadas concomitantemente aquelas ori-
ginalmente contratadas, caracteriza-se o acumulo de
funcao. Nessa situacao, conquanto muitas vezes nao
seja possivel o exercicio de ambas simultaneamente, o
empregado se vé obrigado a assumir responsabilidades
superiores as quais se obrigou, devendo, portanto, ser
remunerado por esse acréscimo, por forca da natureza
sinalagmatica do contrato , ressaltou o juiz.

E foi o que ocorreu no processo julgado pelo ma-
gistrado. O reclamante foi contratado como motorista
e, com o auxilio de outros empregados, era obrigado a
carregar e descarregar o caminhado. Esta claro que essa
atividade nao esta incluida na funcao de motorista. Por-
tanto, ela ndo integra as tarefas normais do trabalhador.
Como o empregado trabalhava, ora como motorista, ora
como ajudante, deve receber um acréscimo salarial. Mas
ndo € o caso de ser acrescido a sua remuneracgao o salario
dos ajudantes, porque estes recebem por uma jornada
completa e o trabalhador ndao exercia as duas fungoes
simultaneamente, pois 0s carregamentos e descarrega-
mentos eram sempre antes ou depois das viagens, em
periodos de trinta a noventa minutos.

Como ndo existe norma especifica tratando da maté-
ria, 0 juiz recorreu a aplicacao analdgica e valendo-se do
artigo 8° da Lei n° 3.207/57, que estabelece o percentu-
al de 10% para os vendedores que desempenham, tam-
bém, as atividades de fiscalizacao e inspecao, condenou
a reclamada ao pagamento de diferencas salariais, no
percentual de 10%, incidente sobre o salario base do
trabalhador, além dos reflexos nas parcelas salariais de
direito. Houve recurso da sentenca, que ainda nao foi
julgado. (Fonte: Portal jusbrasil)



ESPORTE
Amistoso entre funcionarios da Expresso Sao Miguel

Dia 01 de margo, o SITROVEL realizou um amistoso felizes em saber que nds também podemos participar,
entre funcionarios do depdsito da Expresso Sao Miguel.  ainda mais podendo trazer a familia”, comemora Placido
Duas bolas de futebol e dois jogos de uniforme foram Gonzales Garcia. Isael Teixeira dos Santos também trou-
entregues aos times. “Trabalhamos no depdsito daem-  xe a familia e conta que ficou muito feliz com o convite

presa em horario noturno. Sempre achamos que esses e sempre que tiver algo assim, ele estara presente.
jogos eram apenas para motoristas e ficamos muito
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SITROVEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL

Rua Fortunato Bebber, 1822
Sao Cristovao, Cascavel - Parana
CEP 85.816-300 - Fone (45) 3227-3350

BASE TERRITORIAL

CASCAVEL, Altamira do Parana, Assis Chateaubriand, Boa Esperanca, Boa
Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo Bonito,
Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Goioeré, Guara-
niagu, Ibema, Jesuitas, Juranda, Lindoeste, Nova Aurora, Nova Cantu, Quedas
do Iguagu, Santa Lucia, Santa Tereza, Trés Barras do Parana, Tupassi e Ubirata.

A assisténcia Juridica esta a disposicdo da categoria como um todo, mais
especialmente, dos associados e seus dependentes, na sede administrativa
do sindicato, de segunda e sexta-feira, no horario das 08h00 as 12h00 e a
tarde, das 13h30 as 17h30min e consiste em:

a) Informacdes e orientacdes na area trabalhista;

b) Contagem de tempo de servico para aposentadoria;

c) Ajuste de vinculos e remuneragoes junto ao INSS;

d) Orientacdo para encaminhamento de aposentadoria e pensoes;
e) Orientacao para o encaminhamento junto ao INSS dos diversos

beneficios, em especial auxilio-doenga por acidente de trabalho;

f) Orientagdo para expedicao de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho)
g) Informacgdes gerais de interesse do trabalhador.

Filiado:

FETR-PAR

Sao Cristovao
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NAO LUTE SOZINHIJ SINDIGALIZE-SE
www.fundacaoiguacu.com.br
£isitrovel




