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SORTEIO

SITROVEL presenteia trabalhadores no Dia do Motorista

O Dia do Motorista é come-
morado no dia 25 de julho, e o
SITROVEL realizou o sorteio de
trés prémios entre os trabalhadores
associados. Em primeiro lugar, foi
sorteada uma bicicleta 18 marchas,
em segundo, uma churrasqueira
elétrica e em terceiro lugar uma bola
de futebol.

“Este foi um dos muitos sorteios
que virao. A entidade conta com
cerca de 1.500 associados e o sor-
teio foi feito automaticamente pelo
sistema que hospeda o cadastro
destes”, afirma o secretario da en-
tidade Jonas Comissio.

A bicicleta foi entregue no mes-
mo dia do sorteio, durante o Roda
Saude, um evento que conta com o
apoio do SITROVEL. O ganhador
Marcos Antonio Schaffer é funciona-
rio da empresa Agrorota Comércio
de Combustivel. Ele conta que é
associado a entidade desde o ano
de 2004 e ficou muito feliz com o
prémio. “Eu estava precisando de
uma bicicleta e o prémio veio bem
na hora. Acredito que este envolvi-
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mento do sindicato com os associa-
dos é bom, ndo sb pela premiagao,
mas para lembrarmos que existe um
orgao preocupado em garantir os
direitos dos trabalhadores”, ressalta
0 motorista Marcos.

O segundo prémio foi entregue
ao ganhador Veroci Aparecido Var-
gas, que é ajudante de motorista da
empresa Meotti Materiais de Cons-
trucdo e é associado ao sindicato
desde 2013. “Fico muito feliz em
ser o ganhador deste prémio. “Estou
gostando muito da atuacao da en-
tidade, pois é disso que precisamos
de representantes que estao perto,

que da para contar. No inicio do ano
ja recebi do sindicato os materiais
escolares para meus filhos e isso
ajuda muito”, conta o trabalhador.

A bola também foi entregue
ao ganhador Antonio de Almeida
Lara. Ele também é associado ao
SITROVEL deste 2013 e trabalha na
empresa Andreis Distribuidoira de
Agregados para Construcao. “Estou
muito satisfeito com o trabalho re-
alizado pela diretoria do sindicato
e fiquei muito feliz em ter ganhado
a bola. Agora é s marcar com os
amigos para estrear o prémio”, diz
Antonio.
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CONFRATERNIZACAO SAO MIGUEL V. WEISS E IPIGUA

Sitrovel realiza mais um amistoso entre funcionarios
Em 15 de margo, o Sitrovel (Sindicato dos Tra- | mmjn J‘Iﬂ‘l .qg F‘T.]E

balhadores em Transportes Rodoviarios de Cascavel),
promoveu mais um amistoso de futebol. Desta vez,
trabalhadores das empresas Expresso Sao Miguel, V.
Weiss e Ipigua Transportes jogaram entre em si. Duas
bolas de futebol e dois jogos de uniformes foram en- |
tregues aos times. :

Depois da competicao, todos os jogadores com seus = &
familiares se reuniram para jantar, o clima de descon-
tracdao e amizade entre as centenas de pessoas que
estavam presentes € o que motiva essa reuniao, garante
Jonas Comissio, Diretor do Sitrovel: “A interagao entre
as familias e funcionarios é o que nos motiva a sempre
realizar esses amistosos, € uma forma de descontracao

que vale a pena ser realizada”.
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Fotos: Claudia Baltazar

Reuniao de negociacao Cobezal e Zatran Transportes

No dia 17 de marco, na sede do Sindicato dos Tra-
balhadores em Transportes Rodoviarios de Cascavel
— SITROVEL, estiveram reunidos os representantes
dos trabalhadores juntamente com a comissao de
negociagao e o representante das empresas COBEZAL
Comeércio de Bebidas Zanela e Zatran Transportes Ltda
para discutir sobre a renovagao do instrumento coletivo
de trabalho.

Apbs amplo debate a empresa fez a seguinte
proposta:

01) Salario Motorista Entregador R$ 1.300,00;

02) Salario do Ajudante de Motorista R$ 1.000,00;

03) Reajuste nos salarios do motorista carreteiro,
ajudante de depdsito e operador de empilhadeira o
percentual de 9%;

04) Diarias para motorista entregador e ajudante
de motorista o valor de R$ 15,00 para almogo e R$
15,00 para janta;

05) Diarias para motorista carreteiro de acordo com
arota, CURITIBARS$ 70,00; LAJES R$ 80,00; AGUDOS
R$ 80,00; JUNDIAI R$ 130,00; JACAREI R$ 135,00;
JAGUARIUNA R$ 135,00; VIAMAO R$ 130,00; RIO DE
JANEIRO R$ 180,00;

06) Reajuste na produtividade do motorista carre-
teiro de 9% sobre o valor atual acrescido do DSR;

07) Produtividade para motorista entregador e
ajudante de motorista sera reajustada em média 44%
para Motorista entregador e 35% para os ajudantes
de motorista;

08) Horas extras para motorista carreteiro paga-se
0 apenas o adicional de 50% sobre a hora, e a partir
da 16h do sabado e trabalho aos domingos paga-se o
adicional de 100% sobre a hora;

09) Horas extras para ajudante de depdsito e ope-
rador de empilhadeira paga-se a hora extra acrescida

de 50%, caso ocorra trabalho em domingo ou feriado
paga-se a hora extra acrescida de 100%;

10) Horas extras para motorista entregador e
ajudante de motorista sera o adicional de hora extra
de 50% e aos sabados a partir da 4@ hora laborada
adicional de 100%, considerando a carga horaria de 8
horas de segunda a sexta feira e 4 horas aos sabados;

11) Inserir clausula para regramento referente a
multas de transito, quando a multa for resultado de
falha do profissional por descumprimento as normas de
transito a empresa proporcionara direito a defesa prévia
€ no caso de pagamento o mesmo seja descontado do
trabalhador, salvo multas inerentes ao veiculo;

12) Na clausula 52 inserir § com o seguinte teor:
Nos casos de furo de caixa a empresa fara recibo do
valor devido contendo o nimero do mapa de entrega
e autorizagao do trabalhador para desconto no salario
do més subsequente;

Logo a empresa ter apresentado sua proposta a
reuniao foi encerrada e nova rodada de negociacao
ficou agendada para o dia 27 de marco de 2014 as
16h00min.




REUNIAO

Encerram-se as negociacoes
com a empresa OT Ambiental

Fotos: Claudia Baltazar

Em 24 de margo os representantes
dos trabalhadores estiveram reunidos
com os representantes da empresa
OT Ambiental Construgdes e Servigos
Ltda, para dar sequéncia ao processo
de renovacao do instrumento coletivo
de trabalho para viger em 2014/2015,
e apds amplo debate restou definido da
seguinte forma:

01) CORRECAO SALARIAL - Empresa
oferece o percentual de 10% sobre os
salarios pagos em 1° de janeiro de 2014;

02) Motorista R$ 1.320,06;

03) Fiscal R$ 1.850,00;

04) Reembolso de despesas de ali-
mentacao no valor de R$ 441,25.

05) Plano de cargos e salarios — a
empresa tera até a 12 quinzena de maio
para fazer o levantamento necessario em
questdes de percentuais, formas e pra-
zos para implantacdo através de Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
da clausula.

06) Manutencao das demais Clau-
sulas do Instrumento Coletivo: Ficam
mantidas as demais clausulas previstas
no Acordo Coletivo de Trabalho 2013.
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REUNIAO

Reumao com a empresa Placavel

Fotos: Claudia Baltazar

Na manha de 22 de abril, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cascavel
— SITROVEL a Sra. Adriana Magerl, respoonsave RH e
a Dra. Mariana Gaidarji, advogada da empresa Placa-
vel Comércio de Compensados estiveram na sede da
entidade em resposta ao chamado da entidade sindical
para prestar esclarecimentos acerca das denuncias a
seguir relatadas por trabalhadores.

01) Pessoa responsavel pela escala dos carreteiros
nao observa a Lei 12.619/2012; 02) Empresa nao
tem implantado o controle de jornada para todos os
motoristas; 03) Excesso de jornada dos trabalhadores
carreteiros; 04) Trabalhadores nao recebem horas ex-
tras; 05) Trabalhadores se queixam que o valor pago
a titulo de diarias é insuficiente.

Apods amplo debate a empresa informou que real-
mente nao havia implantado o controle de jornada, no
entanto ja estaria providenciando a implantagao bem
como o cumprimento da Lei 12.619/2012, com isso
haverd o pagamento de horas extraordinarias caso
ocorram, e na questdo das diarias a empresa informou
que fez um reajuste no valor pago a titulo de diarias
para R$ 40,00 a partir de 1° de abril.

A entidade sindical apresentou para a empresa a
possibilidade de celebracao de Acordo Coletivo de Tra- '
balho que se ajuste ao modus operandi da empresa,
prevendo as sazonalidades que possam ocorrer. A ad-
vogada patronal informou que estaria encaminhando
para os responsaveis pela empresa a proposta e pos-
teriormente daria a resposta sobre o ACT.
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RODA SAUDE

Roda Sailde em alusao ao dia Nacional de Combate
a Hipertensao atende mais de 100 motoristas

O Dia Nacional de Prevencao e Combate a Hiper-
tensao é 26 de abril. Para marcar a data, o Portal
Carreta Online realizou no dia 24 de abril, uma agao
do Roda Saude no Posto Sede Alvorada. O posto fica
na BR 467, km 84.83 em Sede Alvorada, distrito de
Cascavel - PR. Durante mais de oito horas de acao
foram atendidos cerda de 100 motoristas.

O evento é realizado pelo Portal Carreta Online
em parceria com o Sitrovel (Sindicato dos Traba-
Ihadores em Transportes Rodoviarios de Cascavel),
Sest Senat (Servico Social do Transporte), Sintropar
(Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas
e Logistica do Oeste do Parana), Ecocataratas, FAG
(Faculdade Assis Gurgacz) e Instituto da Visao. Fo-
ram realizados exames de rapido diagndstico, como
afericao de pressao arterial, teste de glicemia, tono-
metria, que previne o glaucoma, doenca que pode
levar a cegueira.

Os participantes também receberam orientagdes
trabalhistas e esclarecimentos sobre a luta para que
a Lei 12.619, a famosa “Lei do Motorista” continue
em vigor. "E comum que o homem s6 procure um
médico quando esta sentindo dor, principalmente o
motorista, pois passa a maior parte do tempo fora
de casa. Por isso o Sitrovel apoia este evento que
leva até onde este profissional esta os atendimentos
basicos e as orientacOes necessarias”, ressalta Jonas
Comissio, secretario do Sitrovel.

A capacitacao profissional também é abordada
durante o evento “Quando o assunto é apoio ao
profissional motorista, seja de transporte de cargas
ou passageiros, o Sest Senat esta presente. Temos
varios cursos gratuitos previstos para este ano, e
com a falta de mao-de-obra especializada para o
setor, queremos contribuir na formagao de cidadaos
comprometidos, que estao a procura de uma boa
oportunidade”, afirma Carlos Bonamigo Junior, ge-
rente do Sest Senat, unidade de Cascavel.

O final do evento foi marcado por musica e des-
contracao com a dupla Franco e Diel, que trouxeram
para os motoristas moda de viola e boa musica serta-
neja. O evento também conta com alguns apoiadores:
“além dos parceiros, o Roda Saude tem o apoio da
Erva Mate Laranjeiras, JB Cozinhas para Caminhoes,
Prado Powerchips, Rodoparana Implementos, Tru-
ckvel, Furgdes Chassi Laser, Mecanica Volpar, Dizap
Pneus e Tornearia e Posto de Molas Bedin e Terceira
Visao Pericia Veicular”, finaliza Marcia Bedin, coorde-
nadora do evento.

Fonte: Portal Carreta Online
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RODA SAUDE
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REUNIAO

Negociacao ACT Expresso Sao Miguel Ltda.

.

Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cas-
cavel — SITROVEL, reuniram-se os representantes
do sindicato, membros da comissdao de negociacao
e representantes da empresa Expresso Sao Miguel
Ltda para prosseguir com as negociagdes do ACT
2014/2015.

A empresa compareceu para apresentar a contra
proposta para celebracao do instrumento coletivo
de trabalho, que foi recebido pela entidade sindical
e pela comissao de negociacao composta por tra-
balhadores.

Apods recebida a proposta marcou-se nova data
para o dia 07 de maio para as partes discutirem as
clausulas da presente proposta.
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REUNIAO

Reuniao de negociacao Cargas Oeste
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Fotos: Claudia Baltazar

No dia 30 de abril as 15h30min na sede do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Cascavel — SITROVEL, reuniram-se para a primeira £
rodada de negociacao com a participacao do SITROVEL, =%
SINTTROTOL, SITRO-FI e SINTRODOQV, e representando |
as empresas o Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas e Logistica do Oeste do Parana, para inicio
das negociagoes salariais.

De inicio por decisdo unanime das partes garantiu-se
a data base da categoria para 1° de maio de 2014, em
seguida apds amplo debate restou definido por parte
dos trabalhadores que o sindicato patronal examine de
imediato os seguintes itens:

01) reajuste salarial;

02) participacao nos lucros;

03) Implantacdo da cesta basica ou ticket alimen-
tacao;

04) Manutencdo das demais clausulas constantes
do instrumento coletivo.

Por outro lado os representantes patronais infor-
maram que por hora estd garantida a correcao dos
pisos salariais constantes do instrumento vigente na
data de hoje pelo indice do INPC, até nova rodada de
negociacgao.
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REUNIAO

Comissao de negociacao analisa

Fotos: Claudia Baltazar

No dia 05 de maio se reuniram os trabalhadores
membros da comissao de negociagao juntamente |
com os representantes do sindicato para analisar |
em conjunto a minuta de acordo encaminhada
pela empresa Expresso Sao Miguel Ltda na
reuniao do dia 29 de abril.

Foram cerca de seis horas de trabalho arduo
para analisar uma a uma as clausulas para o acor-
do coletivo de trabalho, tudo isso para que no dia
07 de maio todos se preparassem para debater
0 assunto juntamente com os representantes da
empresa.
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REUNIAO

Encerramento das negociacoes
com a Expresso Sao Miguel Ltda.

Fotos: Claudia Baltazar

No dia 07 de maio a comissao de negociacao juntamente com a entidade sindical voltou a se reunir com
0s representantes da empresa para debater as propostas para o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Apds amplo debate e cerca de trés horas de intenso trabalho as partes conseguiram chegar ao consenso
e encerrar as discussoes sobre a negociacao para 2014/2015, veja os principais avangos conquistados:

01) Possibilidade de recurso das multas de transito caso o trabalhador queira recorrer a notificagao;

02) Reajuste salarial de 6,5%;

03) Diarias;

04) Biénio de 1,5% a cada dois anos contados da data de admissao;

05) Prémio Assiduidade de R$ 75,00 ao més;

06) Pisos Salarias para o periodo de experiéncia e Piso Salarial apds a efetivacao:

N°¢| Cargo/Funcéao Piso na Experiéncia Piso na Efetivacao
01| Motorista de Carreta R$ 1.709,12 R$ 1.794 .57
02 | Motorista Truck R$ 1.369,76 R$ 1.438,24
03| Conferente de Cargas R$ 1.154,82 R$ 1.212,45
04 | Ajudante de Depésito R$ 1.047,20 R$ 1.099,56
05| Auxiliar de Escritorio R$ 1.047,20 R$ 1.099,56
06 | Demais Empregados R$ 1.047,20 R$ 1.099,56
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Fotos: Claudia Baltazar

Renovado ACT entre Sitrovel,
Cobezal e Zatran Transportes

Em 24 de maio os representantes dos trabalhadores
e das empresas Cobezal e Zatran se reuniram na sede
do Sitrovel para retomar as negociacdes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2015, e ap6s amplo debate
restou definida a renovacao do instrumento coletivo
de trabalho da seguinte forma:

01) Salario motorista entregador R$ 1.300,00;

02) Ajudante de motorista R$ 1.000,00;

03) Motorista carreteiro R$ 1.526,00,

04) Ajudante de depdsito R$ 1.068,02;

05) Operador de empilhadeira I R$ 1.177,20;

06) Operador de empilhadeira II R$ 1.327,20;

07) Diarias para motorista entregador e ajudante
de motorista o valor de R$ 15,00 para almoco e R$
15,00 para janta;

08) Diarias para motorista carreteiro de acordo com
a rota, Curitiba R$ 70,00; Lajes R$ 100,00; Agudos R$
100,00; Jundiai R$ 125,00; Jacarei R$ 125,00; Jagua-
riuna R$ 135,00; Viamao R$ 135,00; Rio De Janeiro
R$ 180,00;

09) Produtividade para motorista entregador e
ajudante de motorista sera reajustada em média 44%
para motorista entregador e 35% para os ajudantes
de motorista;

10) Horas extras para motorista carreteiro paga-se
0 apenas o adicional de 50% sobre a hora, e a partir
da 16h do sabado e trabalho aos domingos paga-se o
adicional de 100% sobre a hora;

11) Horas extras para ajudante de depdsito e ope-
rador de empilhadeira paga-se a hora extra acrescida
de 50%, caso ocorra trabalho em domingo ou feriado
paga-se a hora extra acrescida de 100%;

12) Horas extras para motorista entregador e
ajudante de motorista sera o adicional de hora extra
de 50% e aos sabados a partir da 42 hora laborada
adicional de 100%, considerando a carga horaria
de 8 horas de segunda a sexta feira e 4 horas aos
sabados;

13) Inserir clausula para regramento referente a
multas de transito, quando a multa for resultado de
falha do profissional por descumprimento as normas de
transito a empresa proporcionara direito a defesa prévia
€ no caso de pagamento o0 mesmo seja descontado do
trabalhador, salvo multas inerentes ao veiculo;

13) Na clausula 52 inserir § com o seguinte teor:
Nos casos de furo de caixa a empresa fara recibo do
valor devido contendo o nimero do mapa de entrega
e autorizacgao do trabalhador para desconto no salario
do més subsequente.




REUNIAO

I° rodada de negociacao com a Coopavel

No dia 27 de maio estiveram reunidos na sede
do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Ro-
doviarios de Cascavel — SITROVEL, para a primeira
rodada de negociacao o presidente Sr. Hilmar Adams,
Secretario Geral Jonas Cleiton Comissio, Dra. Suzana
Valdenir Perboni, advogada e os membros da comissao
de negociagao Srs. Osny Osowsky, Francisco Wendling
e representando a Cooperativa Agropecuaria de Casca-
vel Ltda — COOPAVEL, os senhores. Aguinel Marcondes
Waclawovsky, Claudio Teodoro Medes, Sergio Brum e
Dr. Nilberto Rafael Valzo para dar inicio as negociagoes
salariais 2014.

De imediato foi garantida a data-base da categoria
para 1° de junho de 2014. E caso as partes nao con-
cluam as negociacoes até 30 de junho de 2014 para
qualquer dos interessados fica autorizado o comum
acordo para ingressar com dissidio coletivo junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao.

Apds amplo debate restou definido que as partes fi - & P
voltardo a se reunir no dia 03 de junho de 2014 as e _—— T ==
13h30min na sede do SITROVEL para a retomada das i
negociagoes.
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RODA SAUDE

Roda Saude realizou a¢ao
no Dia Mundial do Rim

Em alusdo ao Dia Mundial do Rim, no ultimo dia
13 de julho, aconteceu mais um Roda Saude, evento
destinado aos motoristas de caminhao. Este evento,
em especial, teve a participagdao da Renalclin com
orientacdes a prevengao das doencas renais. O evento
aconteceu no posto Sabia que fica na BR 277 no trevo
Cataratas, das 09h as 16h. Segundo a equipe médica
da Renalclin, neste dia aconteceu uma agao global de
conscientizacdo sobre a importancia de prevenir as
doencas renais. O evento também foi aberto a comu-
nidade em geral, no qual dividas sobre essa epidemia
silenciosa foram esclarecidas.

O evento é realizado pelo Portal Carreta Online em
parceria com o Sitrovel (Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Cascavel), Sest Senat
(Servico Social do Transporte), Sintropar (Sindicato
das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do
Oeste do Parana), Ecocataratas, FAG (Faculdade Assis
Gurgacz) e Instituto da Visao.

Exames de rapido diagndstico foram realizados,
como afericao de pressao arterial, teste de glicemia,
tonometria — que previne o glaucoma, doenca que
pode levar a cegueira. Além disso, também houve
orientacOes trabalhistas e esclarecimentos sobre a luta
para que a Lei 12.619, a famosa "“Lei do Motorista”
continue em vigor.

“E comum que o homem sé procure um médico
guando esta sentindo dor, principalmente o motorista,
pois passa a maior parte do tempo fora de casa. Por
isso o Sitrovel apoia este evento que leva até onde este
profissional esta os atendimentos basicos e as orienta-
¢Oes necessarias”, ressalta Jonas Comissio, secretario
do Sitrovel.

A capacitagao profissional também foi abordada
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RODA SAUDE

durante o evento “Quando o assunto é apoio ao profis- i R, By : | A
sional motorista, seja de transporte de cargas ou pas- % - {}{ 1{1(1 S&Hd-ﬂ g T v
sageiros, o Sest Senat esta presente. Pois temos varios m : i i ‘
cursos gratuitos previstos para este ano, e com a falta o e
de mao-de-obra especializada para o setor, queremos __ I!m.'-_]ﬂlmq

contribuir na formacdo de cidaddos comprometidos, *——, s — |
que estao a procura de uma boa oportunidade”, afirma 1 y O WA
Carlos Bonamigo Junior, gerente do Sest Senat, unidade | |
de Cascavel.

O evento também contou com alguns apoiadores.
“Além dos parceiros, o Roda Saude tem o apoio da Erva
Mate Laranjeiras, JB Cozinhas para Caminhdes, Prado
Powerchips, Rodoparana Implementos, Truckvel, Furgdes
Chassi Laser, Mecanica Volpar, Dizap Pneus e Tornearia e
Posto de Molas Bedin e Terceira Visao Pericia Veicular”,
finaliza Marcia Bedin, coordenadora do evento.

E: =nto destinado ao
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CONFRATERNIZACAO SITROVEL/SPAL

SITROVEL realiza momento de
descontracao para trabalhadores

b1

-

Alguns de pés descalgos, outros de botina. Uns de
bermuda, outros de calga jeans. Nao importa. O que
vale aqui é a diversdo e a confraternizacao entre os
colegas de trabalho. Um momento promovido pelo
Sitrovel (Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Cascavel). Aconteceu entre os traba-
Ihadores da Spal — Distribuidora Coca Cola, no dia 14
de julho.

“Cerca de 40 trabalhadores se reuniram para bater

uma bolinha enquanto diretores do Sitrovel preparavam
um churrasco com salada e pao. Assim, 0 momento
ficou completo”, declara Jonas Comissio, secretario da
entidade.

Para os trabalhadores, “Momentos como este sdo
importantes para fazermos amizade, ja que na empresa
nos encontramos para trabalhar. Aqui da para des-
contrair e conversar”, afirma o trabalhador Clodoaldo
Rodrigues de Oliveira.
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REUNIAO

Realizou-se em 14 de julho a terceira rodada de
negociacdes do Transporte Rodoviario de Cargas
Oeste com a participacao dos representantes dos
trabalhadores de Cascavel e regiao SITROVEL,
trabalhadores de Toledo e regiao SINTTROTOL,
trabalhadores de Foz do Iguacu e regiao SITRO-
FI e trabalhadores de Dois Vizinhos e regiao
SINTRODOV, por outro lado os representantes
do empresarios do setor de transportes da regido
oeste SINTROPAR.

No uso da palavra o Sr. Wagner, informou que a
proposta apresentada pelos trabalhadores na rodada
de 13.06.2014, nao foi aceita pelos representantes
das empresas que se reuniram em assembleia, na
qual restou ratificada a proposta anteriormente
apresentada.

Os representantes dos trabalhadores informa-
ram que no restante do Estado as negociagdes tém
atingido a média de 9,5% a 11% ressaltando que
0s pisos praticados pelo setor de transporte de car-
gas, de regra, sao maiores do que os que estao em
negociacao para a regiao oeste; prosseguindo, os
representantes dos trabalhadores se reuniram em
apartado e, no retorno, informaram aos represen-
tantes das empresas que a proposta apresentada na
rodada do dia 13.06.2014 é minima para renovagao
do instrumento coletivo.

Por fim, como nao houve avango por parte dos re-
presentantes patronais, definiu-se que sera agendada
nova rodada de negociacdo com a intermediacdo do '
Ministério do Trabalho e Emprego no dia 06/08 as 14h
em Curitiba-PR para tentarmos mais uma vez entrar
em entendimento para celebracao da CCT 2014/2015.
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REUNIAO

SITROVEL se reine com Coopavel
para negociacao salarial
—

Na quarta-feira, 25 de julho, representantes do Sitro-
vel (Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovi-
arios de Cascavel) se reuniram na sede da entidade com
representantes da Coopavel (Cooperativa Agropecuaria
de Cascavel Ltda), para tratar das negociacoes salariais
deste ano de 2014.

“Até a presente data, nao temos uma proposta para
apresentar a categoria diferenciada (a dos motoristas),
tendo em vista que as negociagdes com a categoria
preponderante - aquela que representa os demais tra-
balhadores - estao em andamento. Por isso é necessario
resolver primeiro uma negociagao para depois a outra”,
destaca Aguinel Marcondes Waclawovsky, um dos re-
presentantes da Coopavel. “Vamos pré agendar outra
reunido de negociagdo para a proxima segunda-feira, |
30 de julho, porque acreditamos que até la teremos M.
uma resposta, até porque segundo a imprensa local, ha
rumores de greve entre a categoria preponderante.

Temos que esperar qual sera a decisao deles para
entdo definir nosso reajuste”, ressalta Jonas Comissio,
secretario do Sitrovel.
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22 Reuniao de negociacao Cargas Oeste
: _5

No dia 13 de agosto, aconteceu a segunda rodada
de negociagao salarial entre o Sitrovel (Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Cascavel) e o Sintropar (Sindicato das Empresas
de Transportes de Cargas e Logistica do Oeste do
Parana).

“Estive visitando algumas industrias no Estado, e
constatei que algumas empresas estao dando férias
coletivas para seus trabalhadores devido um momen-
to de crise no setor industrial, o que acaba refletindo
diretamente nas empresas do setor de transporte,
visualizando-se a possibilidade de recessao no setor”,
afirma Wagner A. S. Pinto, um dos representantes
do Sintropar.

Os representantes dos trabalhadores rebateram
veementemente as informagoes repassadas pelo pa-
tronal, tendo em vista que as informacdes que a midia
vem veiculando sao totalmente contrarias, o setor da
industria e o agro negdcio tiveram e estdo tendo um
crescimento espantoso nos ultimos anos, fato esse
que afasta qualquer possibilidade de recessao.

Por fim os representantes dos trabalhadores
apresentaram uma proposta final para fechamento
da Convencao Coletiva de Trabalho nos seguintes
moldes:

01 — Reajuste salarial de 7%);

02 — Pisos salariais idénticos aos praticados no
Estado do Parana (Setcepar);

03 — Ticket Alimentacao de R$ 100,00;

Os representantes das empresas solicitaram um
tempo para levar a proposta dos trabalhadores a
assembleia patronal a fim de buscar a aprovacao dos
empresarios, e, tdo logo isso ocorra sera marcada
nova rodada de negociacao para prosseguir com o
processo negocial.



SORTEIO

+« H IS E NN EEEE NN NEEEENE NN EENEEEEEEENEEEEENEENEENEEEEN,
7 ™
O Sindicatodos Trabalhadoresem Transpor-
tes Rodoviarios de Cascavel -SITROVEL, informaa
todos os trabalhadores associados que no dia
08/12/2014 estaremos sorteando 03 (trés) brindes
entreos associados.

»

Todos os trabalhadores associados ja estao par-
ticipandoatravésdonumerodesuacarteirinha, nao
énecessarioinscrigcao.

1° Prémio
Uma moto Yamaha Faser

250cc ano 2009/2010
com 15.000 km rodados

IMAGEM REAL

2° Prémio
Um Televisor LCD

IMAGEM ILUSTRATIVA,

IMAGEM ILUSTRATIVA
i)
Z
w
o .

Cyber-shot

Como faco para ser um associado e participar?

Para ser um associado basta ser da categoria
dos Rodoviarios e comparecer na sede da
entidade portando os documentos pessoais:
RG, CPF e Holerite de Pagamento ou CTPS -
Carteira de Trabalho.

3° Préemio
Uma Maquina

Fotografica Cartsie o
: Nao tem custo adicional algum.
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SENTENCA

Motorista exposto a vibracao do veiculo
tem direito a adicional de insalubridade

A juiza Maritza Eliane Isidoro, na titulari-
dade da 12 Vara do Trabalho de Contagem,
condenou uma empresa a pagar adicional de
insalubridade, em grau médio, a um motorista
gue se expunha a vibracao na conducao do
veiculo de transporte de carga, operando em
pisos asfaltados e irregulares entre Sete Lagoas
e o0 Rio de Janeiro.

A decisdo se baseou em uma pericia que,
apos as medicoes devidas, apurou que o
reclamante se expunha a niveis de vibracdo
que indicam riscos potenciais a saude, carac-
terizando a insalubridade, em grau médio.
Segundo esclareceu a magistrada, a vibracao
é um movimento oscilatério de um corpo,
devido a forcas desequilibradas de compo-
nentes rotativos e movimentos alternados
do equipamento. A exposicao a vibragao tem
previsao no anexo 8 da NR 15, da Portaria
3.214/78, que trata dos limites de toleran-

cia definidos pela Organizacao Internacional
para a Normalizagao — ISO, os quais foram
observados na pericia.

De acordo com a juiza sentenciante, em-
bora a reclamada tenha protestado contra a
pericia, ndo fez provas suficientes para desca-
racterizar as conclusoes que constam no laudo
pericial, seja documental ou testemunhal.
Principalmente porque o perito foi claro ao
afirmar que a avaliacao é realizada de forma
qualitativa, nos termos da Portaria ministerial,
e que os EPIs nao neutralizam o agente.

Por esses fundamentos, a empresa foi
condenada ao pagamento do adicional de
insalubridade, no grau médio (20%). Foram
deferidos ainda os reflexos do adicional de
insalubridade no FGTS mais a multa de 40%,
nas férias acrescidas de 1/3, no 13° salario e
no aviso prévio. A reclamada recorreu, mas a
sentenga foi mantida pelo TRT-MG.
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SITROVEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL
Rua Fortunato Bebber, 1822

Sao Cristovao, Cascavel - Parana

CEP 85.816-300 - Fone (45) 3227-3350

BASE TERRITORIAL

CASCAVEL, Altamira do Parana, Assis Chateaubriand, Boa Esperanca, Boa
Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo Bonito,
Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Goioeré, Guara-
niacu, Ibema, Jesuitas, Juranda, Lindoeste, Nova Aurora, Nova Cantu, Quedas
do lguacu, Santa Lucia, Santa Tereza, Trés Barras do Parana, Tupassi e Ubirata.

A assisténcia Juridica esta a disposicao da categoria como um todo, mais
especialmente, dos associados e seus dependentes, na sede administrativa
do sindicato, de segunda e sexia-feira, no horario das 08h00 as 12h00 e &

tarde, das 13h30 as 17h30min e consiste em:
a) Informacgdes e orientagdes na area trabalhista;
Contagem de tempo de servigo para aposentadoria;
juste de vinculos e remuneracdes junto ao INSS;
d) Onentaqao para encaminhamento de aposentadoria e pensdes;
e) Orientacdo para o encaminhamento junto ao INSS dos diversos
beneficios, em especial auxilio-doenga por acidente de trabalho;
f) Orientagéo para expedicdo de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho)
g) Informagdes gerais de interesse do trabalhador.

b)
c) A

Filiado:

Sao Cristovao

NAO LUTE sozmHo SINDICALIZE-SE

www.fundacaoiguacu.com.br




