SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR 10S

CAPITULO |

ARTIGO 2°

ATRIGO 3°

DE CASCAVEL

ESTATUTO SOCIAL

-_DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERE S E
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

- O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CASCAVEL ESTADO DO PR, entidade sical
de categoria profissional diferenciada, com sefte@no municipio de
Cascavel Parana, é constituido para o fim de estud@rdenar e
proteger os interesses profissionais e da repees@mtegal da categoria
dos trabalhadores em transportes rodoviarios deésea de agdo,
conforme carta sindical que estabelece base watitnos seguintes
municipios: Cascavel, Boa Vista da Aparecida,Tragd do Parana,
Catanduvas, Quedas do Iguacu, Guaraniacu, CorbBliaganey,
Altamira do Parana, Nova Cantl, Campina da Lagdératsi, Juranda,
Cafelandia, Nova Aurora, Tupassilarechal Candido RondgpriNova
Santa RosaPaloting Assis Chateaubriand, Jesuitas, Formosa do
Oeste, Goioére, Boa Esperancilamboré e Terra Rocha em
conformidadecom o estabelecido no artigo @ CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, de 05 de outubro d&88.

- DAS PRERROGATIVAS

- S&o Prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, assistir e proteger perante as caegamondmicas e
o Poder Publico, os direitos e interesses de stegmda, € em
particular, de cada um dos associados filiados;

b) Firmar contratos, acordos e dissidios coletivostrdbalho, para

toda a categoria representada, ou em parte, paea as relacdes
profissionais no ambito de seu territorio base;

c) Eleger ou designar os representantes da categoria;

d) Impor contribuicdes a todos que participam da catag e
arrecada-las, bem como, a contribuicdo sindical teosios da
legislacédo vigorante.

- DOS DEVERES

- S80 deveres do Sindicato:
a) Manter servigos de assisténcia juridica para a&ios;

b) Promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

c) Designar os representantes junto aos 6rgaos pshdicguperiores
da categoria;



ATRIGO 4°

CAPITULO Il

ARTIGO 5°

ARTIGO 6°

Paragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

ARTIGO 7°

- DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

- S&o condic¢bes para funcionamento:

a) Manutengdo em sua sede de um livro de registrosdecamdos
devidamente numerado;

b) Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, fadaolta percepcéo
de jeton e ressalvado a hip6tese de licenciamento;

- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

- A todo o empregado em atividade em transporteviado terrestre
no ambito do territério base do Sindicato assistelireito de ser
admitido no quadro administrativo.

- DA COMPOSICAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

- Os sécios se compdem nas seguintes categorias:

| — FUNDADORES - Os que tenham participado da rabfia de
fundacao;

Il — EFETIVOS — Os que tiverem aprovados os sedidos de filiacéo;

Il — BENEMERITOS - Os que prestam servicos reléemnao
Sindicato;

- O pedido de filiagdo a socio efetivo deve sestruido com os
seguintes elementos:

a) Requerimento de pedido de filiacao;
b) Mencdo do nome completo, filiacdo, naturalidadeéadss civil,
ndamero de série da Carteira de Trabalho, razéoalsain

empregador, endereco da residéncia e local do gmpcargo ou
funcéo, CIC e PIS/PASEP;

- O s6cio benemérito serd aclamado em assembléh geinaria de
cada exercicio, mediante mogéo justificativa aprieska pela Diretoria,
ou por proposta de 100 (cem) associados no minimo.

- Entende-se por relevantes servigos prestados:

a) A promocéao de solidariedade da categoria;

b) A concorréncia para o desenvolvimento do patrimbgio
Sindicato, mediante servigos, doa¢des ou legados.

- DOS DIREITOS DOS SOCIOS

- Sao direitos dos socios:
a) Votar e ser votado para composicdo da Diretoriars€lhos;

b) Participar das assembléias e votar suas delibesacde



ARTIGO 8°

ARTIGO 9°

CAPITULO i

ARTIGO 10°

ARTIGO 11°

<)

Participar e sugerir aprimoramento as atividadesatiegoria;

- DOS DEVERES DOS SOCIOS

- Sdo deveres dos socios:

a)

b)

<)

d)

)}

Respeitar e cumprir as determinacfes legitimas datido e as
deliberacbes das assembléias;

Comparecer, participar, votar as deliberacées dasnabléias e
acatar as decisoes;

Prestigiar e propagar o bom nome do Sindicato, ahgrelo-se na
disseminacao do espirito associativo e comunitéioategoria;

Desempenhar bem as fun¢gbes do cargo para o quz tEdo
designado, e no qual haja sido investido;

N&o tomar delibera¢des, nem insuflar movimentos, igteressem
a categoria profissional sem que tenha sido sudmetio
pronunciamento do Sindicato;

Discutir, sugerir e aprovar 0s orcamentos anuaiSiddicato;

Contribuir, pagar e autorizar o desconto de taxameumento, ou
decorrentes dos acordos, contratos ou Convencdlesivas com
pontualidade, proporcionando o fluxo normal finareepara
sustentacéo das atividades do Sindicato.

- O ato ou a omissdo lesiva de direito ou contrésiastatuto emanado
da Diretoria cabera recurso a Assembléia Geralrapopde 05 (cinco)
dias, e de decisdo da Assembléia, cabera recufsorma da lei.

- DAS PENALIDADES

- Os socios estardo sujeitos as seguintes penalidades

a)

b)

<)

Adverténcia;
Suspenséo;

Eliminacéo.

- DAS ADVERTENCIAS

- E passivel de adverténcia o sécio:

a)

Que descumprir direito ou dever preconizado nogmtesestatuto,
nas leis, decretos ou Convencdes Coletivas de haba for
primario, ou que por sua natureza nao for graveficiente para
justificar penalidade maior.

- DAS SUSPENSOES

- E passivel de suspensao de direitos o sécio:



ARTIGO 12°

Paragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

Paragrafo Quarto

Paragrafo Quinto

a) Que for reincidente na penalidade de adverténcia;

b) Que desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoriimticato;

c) Que agredir fisica ou moralmente o associado (geddie de si ou
de terceiros, salvo no exercicio da propria, oudefasa de outrem;

- DAS ELIMINACOES

- E passivel de eliminacdo do quadro associatisocio:

a) Deixar de exercer a atividade da categoria;

b) Que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou
autorizar o desconto de taxas e emolumentos de sua
responsabilidade, por 03 (trés) meses sucessivamente;

c) Que for reincidente na penalidade de suspensao;

d) Que por notdria ma conduta, espiritos disassociativo se
constituir em elemento nocivo ao quadro social;

e) Que atentar contra o patrimonio moral ou material do
Sindicato;

A disposicao da letra a ndo é aplicada nas seguiipiéteses:
a) De aposentado;

b) De comprovado desemprego;

c) De convocacdo de servigo militar obrigatorio;

As situagbes do § 1° independem, no entanto dee&xeargos
administrativos e de representacéo sindical.

O restabelecimento das prerrogativas de sécio iemped
eliminado de ser votado, pelo prazo de 02 (dois} aontados da
data da Assembléia que aprovar o restabelecimento.

As penalidades serdo impostas pelo Diretor Presdenque

podera cometer tal encargo a uma comissdo de ldiscip
associativa previamente constituida.

E assegurado o direito, sob pena de nulidade datidase
punitivas impostas, devendo o interessado aduziesade defesa
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebinatd
notificacdo e que tal defesa caberd perante a iparAesembléia
Geral que ocorrer.



CAPITULO IV

ARTIGO 13°

Paragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

Paragrafo Quarto

Paragrafo Quinto

CAPITULO V

ARTIGO 14°

ARTIGO 15°

Paragrafo Primeiro

- DO PROCESSO ELEITORAL

- Os tramites do processo eleitoral, desde o seipbiriE a
investidura nos cargos, serdo processados confoase
disposicdes deste estatuto.

A convocacdo das eleicbes sera através de Edd#made pelo
Presidente do Sindicato e afixado no mural na dedentidade.
As eleicbes da Diretoria, Conselho Fiscal e Comsette

Representantes serdo convocadas no prazo contpddiade

180 (cento e oitenta) dias que antecedem o térduaanandatos
vigentes e, no minimo, 30 (trinta) dias antes da da eleicao.

O mandato da Diretoria eleita a partir da eleig@izada no ano
de 1.989 (um mil novecentos e oitenta e nove), skerdd4
(quatro) anos.

O registro de chapas seréa realizado em requerinangido ao
Presidente do Sindicato e entregue na secretari8irtticato,
com assinaturas dos seus componentes, com 0s duosme
exigidos por lei, no prazo de 05 (cinco) dias clwsi contados a
partir da fixacdo do Edital mencionado neste artigo

Os recursos relativos ao processo eleitoral ser@opostos ao
Presidente do Sindicato, nos termos do Artigo 532@&a CLT.

Os procedimentos eleitorais complementares semgido® por
atos assinado pelo Presidente do Sindicato.

- DA ADMINISTRACAO

- A administracdo do sindicato compreenderd os s&guin
orgaos:

a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal;
c) Delegados Representantes.

- DA DIRETORIA

- A diretoria serd composta de 06 (seis) membragmas
denominados: Presidente, Secretario Geral, PrinSsiooetario,
Diretor Financeiro, 02 (dois) Diretores de Rela¢cBesiais e 06
(seis) suplentes.

A diretoria elegera entre os seus membros o Prasiddo
Sindicato, respeitando o pacto pré-eleitoral oerdle mencao
da chapa.



Paragrafo Segundo O cargo do Presidente sera licenciado e os derédsa na
proporcdo das necessidades dos servicos e a ccritéoi
Presidente.

ARTIGO 16°

ARTIGO 17°

- ADIRETORIA COMPETE

a)

b)

C)

Dirigir o Sindicato de acordo com o0 presente Estat
promover o bem geral da categoria profissional;

Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente szmpe
o Presidente convocar;

Cumprir e fazer cumprir as delegacbes das Asseasbléi
Gerais;

- AO PRESIDENTE COMPETE

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagias
Assembléias Gerais;

Representar o Sindicato em juizo ou fora dele déam
perante a administra¢éo publica, podendo delegierps;

Convocar e presidir as sessfes da Diretoria e das
Assembléias Gerais;

Assinar as atas das sessodes da Diretoria, das Bigsasn o
or¢camento anual e todos os papéis oficiais do Gatali bem
como rubricar os livros da secretaria e da tes@yrar

Ordenar as despesas autorizadas e visar chequentds a
pagar, de acordo com o diretor financeiro;

Propor e nomear os demais diretores executivos;

Concretizar o licenciamento dos diretores execstim
demais diretores;

Propor empossar 0os membros componentes em numero
minimo de 03 (trés), da comissao de disciplina@atea,;

Propor empossar e fixar honorarios dos assesséragads
do Sindicato;

Propor nomear e fixar os vencimentos dos funciosatio
sindicato, consoante a necessidade do servico;

Propor e fixar os jetos a diretoria, diaria e osifpooventos;

Designar os substitutos dos diretores executivas seus
impedimentos ou vacancias;



m) Designar os representantes do Sindicato nos cassath
comissoes;

n) Negociar os contratos, Acordos e as ConvencdediGale
Trabalho;

0) Propor a instituicdo dos Dissidios Coletivos;

p) Coordenar e dirigir os movimentos de representacdo
profissional nos termos da Assembléia Geral e thce
estado de greve.

ARTIGO 18° - AO DIRETOR FINANCEIRO COMPETE:

a) Ter sob sua guarda os valores do Sindicato;

b) Assinar com o presidente o0s cheques e efetuar os
recolhimentos e pagamentos autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar a Diretoria os balancetes quando salicgt e a
Assembléia Geral Ordinaria balanco anual do exercic
findo, bem como o orgamento das receitas e dases@sp
para o exercicio seguinte;

e) Submeter ao conselho fiscal a documentacdo de sisspe
quando solicitado obtendo a respectiva ata do dumse
Fiscal;

f) Juntamente com o Presidente promover a aplicacdo do
ativos circulantes disponiveis em organizagfes dr@ax
seguras;

g) Providenciar a tempo o pagamento de impostos, taxas
emolumentos, e as obrigacdes do Sindicato;

h) Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquéaatampo
vinculado com os fluxos da receita e da despesa,;

i) Supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funci®ar
vinculados com os servicos de receita e de desp#sas
Sindicato;

j) Supervisionar os trabalhos da contabilidade doi&itat

ARTIGO 19° - AO DIRETOR SECRETARIO GERAL

a) Substituir o Presidente na auséncia deste;

b) Registrar e atualizar continuamente o livro desoci



ARTIGO 20°

ARTIGO 21°

ARTIGO 22°

c) Redigir e ler as atas das sessbes da Diretoria se da
Assembléias, mantendo perfeitamente escrituradmedrito
as atas nos respectivos livros em ordem cronolodasa
eventos;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

e) Receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as
reclamacdes e criticas dos associados;

- AOS DIRETORES DE RELACOES SOCIAIS COMPETE

a) Sugerir, coordenar e desenvolver no ambito doscekus,
as atividades sociais;

b) Colaborar com o Presidente nas tarefas especificas
determinadas;

c) Colaborar com o Presidente e 0 assessor especifico
confeccdo, selecdo de assuntos e na distribuicd da
comunicacdes do Sindicato com os associados;

- Os Diretores sao considerados diretores auxildod3residente

na execucao das medidas administrativas e na dejfe social

das Assembléias, ndo podendo a elas se oporendireta nem
indiretamente sob pena de cassacdo ou suspensdo de
licenciamento oriundos da Presidéncia;

- DO CONSELHO FISCAL

- O Conselho Fiscal é érgao de auditoria intermagellaridade
financeira do Sindicato.

- E composto de 03 (trés) membros titulares erf@3)(membros
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria elygieompete:

a) Auditar sob convocacdo do diretor financeiro toda a
documentacao contébil dando parecer;

b) Dar parecer anual as contas do balanco financeitml a
submetido a Assembléia Geral Ordinaria e destinado
prestacéo de contas;

c) Dar parecer anual sobre as contas de receitasdespesas
das orcamentacfes financeiras para 0 exercicioindegu
submetidos a Assembléia Geral Ordinéaria;

d) Redigir e firmar as atas respectivas, mantendo@robdem
a regularidade cronoldgica.



ARTIGO 23°

ARTIGO 24°

Paragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

Paragrafo Quarto

Paragrafo Quinto

Paragrafo Sexto

Paragrafo Sétimo

Paragrafo Oitavo

Paragrafo Nono

- DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

- O Sindicato dispord de 02 (dois) delegados sgpantes
perante a Federacdo, dos quais, 01 (um) poderaRegsidente,
juntamente com 0s seus suplentes, aos quais coéngmEtim
representar a entidade.

- DAS ASSEMBLEIAS

- As Assembléias Gerais, convocadas e instalaxtaa srdem do
dia, especifica e determinadas, sdo 6rgaos maxnsoderanos
do Sindicato e, suas delibera¢cdes ndo contrariasstbuto, se
imporao a todos e terdo na Diretoria os seus exexsufiéis.

As Assembléias Gerais serdo ordinarias e extraamidss

A Assembléia Geral Ordinaria, sera convocada otmiganente,
uma vez por ano, por Edital.

As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo comlascgor
Edital pelo Presidente do Sindicato.

As convocacgdes se dardo sempre por iniciativa deidante do
Sindicato, ordinaria ou extraordinariamente, bemagor 50%
(cinqglienta por cento) dos associados quites coesautaria, e
gue deverdo estar todos presentes na Assembléaapgual
convocarem, sob pena de nulidade da referida Adéemb

A Assembléia Geral quando ndo convocada pelo Rresidio
Sindicato tera sempre o cunho de extraordinariarel@m do dia
para sua convocacao sera protocolada na secretaSandicato,
devidamente instruida com o requerimento de interag@ntendo
todas as assinaturas e 0s nomes legiveis dossisaelas.

A Assembléia Geral Ordinaria anual ter& como ordatmdia
obrigatoriamente a apreciacdo e aprovacao do lmafamnceiro
do exercicio findo, e do orcamento financeiro p&raxercicio
seguinte, devidamente instruido com todas as suwE=mESp
componentes, inclusive com o parecer do ConsebuaFi

Para obrigar as deliberacdes da Assembléia Gedd semadas

por escrutinio secreto, ou por aclamacao em pranoeinvocagao
pela maioria absoluta em relagéo a votos indivgldaitotalidade

dos associados habeis a votar, e pela maioria duss \dos
associados presentes ou dos interessados, em aegund
convocacao.

A Assembléia Geral requerida, deverdo comparecgostams
interessados sob pena de sua nulidade, ndo sumualouer
efeito das suas deliberacgdes.

E obrigatério o registro e assinatura do associado dos
interessados no livro de presencga e elaboracadadeoatendo
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suas deliberagBes, podendo ainda ser exigido aapdm/
regularidade social do votante e sua identificacéo.

Paragrafo Décimo  Sera terminantemente proibido o acesso e a preseoga
trabalhos das Assembléias de pessoas estranhdstai@sses
envolvidos e delimitados pela ordem do dia, serattaga toda e
gualquer mocgao contraria a essa ordem, ainda qoueaaa pela
unanimidade.

Paragrafo Décimo Primeiro As Assembléias Gerais uma vez instaladas teraq@inra
indeterminada até esgotarem-se todas as deliberacte
contidas na ordem do dia.

CAPITULO VI -_DA SUSPENSAO DO EXERCICIO E PERDA DO
MANDATO

- a Diretoria e o Conselho Fiscal, pelo desempeématisfatorio
das func¢des dos seus cargos se sujeitardo:

a) Suspensao do exercicio das funcoes;
b) Cassacdo do mandato;

Paragrafo Primeiro  Sera suspenso do exercicio das fungfes do seuc®igetor ou
Conselheiro que:

a) Negligenciar reiteradamente do exercicio das fuscde
administrativas e executivas de seu cargo;

b) Direta ou indiretamente insulfar a discordia ou
desenvolvimento premeditado entre seus membros;

¢) Que faltar com o sigilo das decisGes tomadas rutérda
reuniao da Diretoria, fraudando ou dificultandoesiderato
colimido.

Paragrafo Segundo A suspensdo bem como o licenciamento se for o cea@,
aplicada, pelo Presidente do Sindicato, ouvidoyigneente, o
punido ‘ad. Referendun”da primeira Assembléia Geral que
ocorrer.

Paragrafo Terceiro  Sofrer4 a cassacdo do mandato o Diretor ou Consethes:

a) Malversar ou delapidar o patriménio moral ou matedo
Sindicato;

b) Violar gravemente as disposi¢cfes estatutarias;

c) Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a nmeida
Diretoria;



Paragrafo Quarto

Paragrafo Quinto

Paragrafo Sexto

Paragrafo Sétimo

Paragrafo Oitavo

Paragrafo Nono

Paragrafo Décimo
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d) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividadela base
do Sindicato;

e) For aposentado por invalidez permanente ou requerer
aposentadoria por tempo de servico e ndo contiuar
trabalhar na categoria;

Sendo membro da Diretoria Executiva o Presidentdgdara
dentre os demais membros da Diretoria 0s seudtstibst

Sendo membro suplente o cargo permanecera vacante.

Achando-se esgotada a lista de membros suplenteé® se
convocados 0s suplentes necessarios em Assembkial G
Extraordinaria.

As rendncias serdo comunicadas, por escrito comma$ir
reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

Em se tratando de rendncia do Presidente ou aupedimento,
0 Secretario Geral assume a Presidéncia do Sindipa¢ dentro
de 24 (vinte e quatro) horas reunird a Diretorieamtar ciéncia
do ocorrido.

a) Em caso de licenciamento do Presidente do Sindiaato
Presidente escolhera dentre os membros da Diretoria
Executiva, 0 seu substituto temporério.

Ocorrendo a renuncia coletiva de toda a Diretori@amselho
Fiscal, o Presidente renunciante convocara a AdéemGeral
Extraordinaria, para ser constituida a junta goéra
proviséria, composta de 03 (trés) membros que esgdlhida e
empossada pela Assembléia Geral Extraordinériaecepgestara
0s votos de compromisso.

A junta governativa no prazo fixado pela Assembpg@movera
as diligéncias necessarias para realizacdo de etnigées.

Paragrafo Décimo Primeiro O processo de cassacao sera instauradoRpekidente,

no qual se reunirdo todas as pecas de acusacdo e de
defesa e sera julgado pela Assembléia Geral
Extraordinaria para esse fim convocada cuja deci§&o
caberd recurso.

Paragrafo Décimo Segundo O cassado podera perante a Assembléia Geral iastala

sustentar a sua defesa por si, ou por advogado
devidamente constituido no prazo de 30 (trinta)utas.

Paragrafo Décimo Terceiro Ao cassado serd aplicado a pena de inegibilidatke pe

propria Assembléia, que podera ser de no minimo 03
(trés) e no maximo 09 (nove) anos.
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Paragrafo Décimo Quarto  Serd considerado abandono de cargo, a auséncia

injustificada de trés reunides da Diretoria, ou do
Conselho Fiscal, sucessivas.

Paragrafo Décimo Quinto O falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho

CAPITULO VII

ARTIGO 25°

Paragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

Paragrafo Quarto

Paragrafo Quinto

CAPITULO VIII

ARTIGO 26°

Fiscal, tera tratamento preconizado neste capitulo,
naquele que se aplicar.

- DA GESTAO FINANCEIRA E SUA AUDITORIA

- A gestao financeira do Sindicato e auditoriarimiepermanente
sera cumprida da seguinte forma:

Mensalmente por balancete formado por contabilidedditado,
contendo a demonstracdo de toda a contabilidadgirdficato,
sera fornecido ao Diretor Financeiro e President&iddicato, e
podera se necessario a convocacao do Conselhd, Bslaztado
através do Diretor Financeiro e do Presidente.

Anualmente por balanco geral patrimonial formador po
contabilidade habilitada contendo a demonstracaatido e do
passivo, bem como das contas de resultados convparato
exercicio anterior e ao orcamento relativo, acorhpda das
demonstracbes financeiras do resultado do exercicio
imobilizagbes, caixa, patrimbnio, indo em todas pegas
devidamente assinado, juntamente com o DiretornEgieo e
Presidente.

Anualmente, o orgamento financeiro para o exercseiguinte,
discriminativo por verbas de receitas e despesgsradamente
contendo as tributarias e as rendas proprias, dedidamente
assinado, juntamente pelo Diretor Financeiro eitRrage.

As pecas do Balanco Geral Patrimonial referenteexarcicio
findo e as do orgamento Financeiro para o exerdemuinte,
serdo previamente auditadas pelo Conselho Fisealsgpre elas
dard parecer mediante ata de livro préprio, da €ardl extrair
translado que acompanhara o processo.

Dentro de 180 (cento e oitenta) dias do términoegercicio
findo, sera convocada a Assembléia Geral Extraaridinna qual
serd submetida o Balang¢o Geral Patrimonial do @ierfindo, e
Orcamento Financeiro do exercicio seguinte, pardewida
discusséo, votacao e aprovacdo das contas e orgamen

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

- Constituem o patrimbénio do Sindicato:
a) A Contribuicéo Sindical nos termos da legislacao;

b) As doacdes e legados;



Paragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

Paragrafo Quarto

ARTIGO 27°

ARTIGO 28°

ARTIGO 29°

CAPITULO IX

ARTIGO 30°
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c) Os bens e valores adquiridos;
d) Multas, correg6es monetérias e juros havidos damor

e) Resultado das vendas dos bens imobilizados moveis e
imoveis;

Nenhuma contribui¢cdo, taxa ou emolumento poder&amado
do associado ou da categoria que nao tenha siddamente
autorizada pelos interessados, ou da Assembléial.Gér
aprovacdo dos orcamentos financeiros induz a apfiov@ara
cobranca, das taxas e demais contribuicdes quepazm.

As despesas do Sindicato correrdo por conta deaylmu plano
de contas previstas nos or¢camentos aprovados pmisedo
Fiscal, ‘ad. Referenduntias Assembléias Gerais.

Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apds \dapré
aprovacao da Assembléia Geral Extraordinaria, ccedas para
este fim.

A alienacdo dos titulos, acbes e demais bens md&disoderao
ser vendidos com a aprovacdo da Diretoria, ouviadtbém o
Conselho Fiscalad. referendun”da primeira Assembléia Geral.

- A dissolucdo do Sindicato se dara pela deliberded@/3 (dois
tercos) dos associados quites, e especialmentocates para
essa finalidade, através de Edital publicado enmid@ficial do
Estado, ou em outro jornal de circulacdo estadualazional por
03 (trés) vezes publicado.

- Decidida a dissolucdo, a Assembléia nomeara umta jde 03
(trés) membros para promover a liquidacéo do a&ido passivo
do Sindicato, e o saldo resultante, se a Assembiéina

destinacdo nao der, serd depositada em conta lmgeita a
juros e correcdo monetaria do banco, que seréuidsti ao
Diretor Presidente do Sindicato da mesma categoBavier a ser
constituido, tendo por base, 0 mesmo local da dedissolvido.

- Os atos que importam em malversdao ou delapidaigio
patriménio do Sindicato, determinardo imediatasvipgéncias
pela convocacdo de Assembléia Geral, que delibgrara a
apuracdo das responsabilidades dos culpados, diessato e
punibilidade.

- DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

- Dentro das necessidade dos servi¢cos internos imgic&o,
podera, através de seu Presidente, contratarvweasedo quadro
funcional.



Paragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

CAPITULO X

ARTIGO 31°

ARTIGO 32°

Paragrafo Primeiro

ARTIGO 33°

ARTIGO 34°

ARTIGO 35°

ARTIGO 36°
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Em principio s&o os seguintes servigos a serematadbs:
a) Administrativos internos;

b) Assisténcia Judiciéaria;

c) Assisténcia técnica especifica a Diretoria.

Os empregados serdo regidos pelo sistema da Chiipdees
assegurados todos os direitos trabalhistas, impgdi entanto
de se filiarem em sindicatos.

Os servigos técnicos e especificos poderdo a ioritéerem
contratados com pessoas juridicas ou profissiotibisrais

autbnomos, cujo regime juridico, sera entdo o comum

- DAS DISPOSICOES GERAIS

- Em principio toda e qualquer deliberacdo tomada
Assembléia Geral, se-lo-4 por escrutineo secréim jmpedindo-
se que a propria Assembléia tome por chamada nbnpoa
aclamacdo ou por outro método que estabelecergitasgo
porém o quorum pré-determinado. As decisGes apasvas
Assembléias Gerais sdo soberanas e suas deliberdeberao
ser cumpridas pelo Presidente do Sindicato e seusaid
membros da Diretoria.

- Na auséncia de quorum especial, as deliberacGes
Assembléias Gerais serdo tomadas:

a) Em primeira convocagao pela maioria dos associadodps
interessados a votar;

b) Em segunda convocacéo, pela maioria dos associaddss
interessados presentes na Assembléia.

O voto serd sempre unitario, pessoal e intrangfierivedado
constituir procurador ou representante.

- Para exercicio do cargo de Diretor Executivondisipensavel
residir na base do Sindicato.

- Salvo disposicao legal contraria, prescrevem 2r{d0is) anos,
o direito de pleitear a reparacdo de qualquer rdtingente as
disposicbes legais ou estatutarias.

- Consultando a oportunidade e conveniéncia, paa&idicato
criar Delegacias ou Sec¢bes para melhor protegeategaria
profissional.

- A todo aquele, que tendo sido eleito para ditigelo Sindicato,
quando ausente da categoria, sera facultado freqiemsufruir
das atividades de lazer.



ARTIGO 37°

ARTIGO 38°
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- O Sindicato podera ter Bandeira, Escudo e Hinocajas as
Assembléias poderdo estar presentes, e o Hino sgeho
opcionalmente podera ser cantado na aberturaatmshios.

- O presente Estatuto estar4 em vigor na data al@swvacao
pela Assembléia Geral Extraordinaria, especialmeoteocada,
devendo ser registrada do CRI (Cartério de Titules
Documentos) e publicado no Diario Oficial do Estado

- O presente ESTATUTO foi aprovado em Assembléaals
Extraordinaria, especialmente convocada para é@sseabs 165
(dezesseis) dias do més de janeiro de 1.989 (umawicentos e
oitenta e nove).

Cascavel-Pr, 16 de janeiro de 1.989.

ZIGMAR OSCAR PORT — PRESIDENTE

BRUNO MIGUEL WEIRICH - SECRETARIO



