1° ALTERACAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS TRABAL HADORES EM

CAPITULO1

ARTIGO 2°

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL

ESTATUTO SOCIAL

~ DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS E DURACAQ

- O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CASCAVEL também denominado “SITROVEL”,
entidade sindical de categoria profissional diferenciada fundada em
01/02/1989, com sede na Ruz Fortunato Bebber, 1822, bairro Sio
Cristévdo, na cidade de Cascavel-PR, CEP 85.816-300, inscrito no
CNPI 77.841.682/0001-90, é constituido para o fim de estudar,
coordenar ¢ proteger os interesses profissionais e da representagio legal
da categoria dos trabalhadores em transportes rodovidrios de sua drea de
agdo, conforme carta sindical que estabelece base territorial nos
seguintes mumicipios: Altamira do Paran4, Anahy, Assis Chateaubriand,
Boa Esperanca, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia,
Campina da Lagoa, Campo Bonito, Cascavel (sede), Catanduvas,
Corbélia, Diamante do Sul, Espigho Alio do Iguacu, Formosa do Qeste,
Goioére, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas,
Juranda, Lindoeste, Nova Aurora, Nova Cantli, Quarto Centenidrio,
Quedas do Tguagu, Rancho Alegre D’Oeste, Santa Liicia, Santa Tereza
do Oeste, Trés Barras do Paran, Tupéssi e Ubiratd com prazo de
duracgo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no artigo
8° da CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL, de 03 de outubro de 1988.

- DAS PRERROGATIVAS

- S#o Prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, assistir ¢ proteger perante as categorias econfmicas ¢
o Poder Pablico, os direitos e interesses de sua categoria, & em
particular, de cada um dos associados filiados;

b) Firmar contratos, acordos e dissidios coletivos de trabalho, para
toda a categoria representada, ou em parte, para reger as relagSes
profissionais no &mbito de seu territério base;

¥} Eleger ou designar os representantes da categoria;

.°
\\:1%}39 Impor contribuicdes a todos que participam da categoria, e

arrecadd-las, bem como, a contribui¢io sindical nos termos da
legislagdio vigorante.

a) Manter servicos de assisténcia juridica para os associados;

b) Promover a conciliagfio nos dissidios de trabatho;



¢) Designar os representantes junto aos érg#os piblicos e superiores
da categoria; '

ATRIGO 4° -DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

- 880 condigBes para funcionamento; 3/ '

a) Manutengfio em sua sede de um livro de registro de associados
devidamente numerado;

b) Gramidade no exercicio dos cargos eletivos, facultado a percepgio
de jeton e ressalvado a hipéiese de licenciamento;

CAPITULO I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 5° - A todo o empregado em atividade em transporte rodovidrio terrestre

no &mbito do territdrio base do Sindicato assiste o direito de ser
admitido no quadro administrativo.

ARTIGO 6° =DA COMPOSICAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

- Os associados se compdem nas seguintes categorias:

I — FUNDADORES - Os que tenham participado da assembléia de
fundagdo; :

II - EFETIVOS — Os que tiverem aprovados os seus pedidos de filiagdo;

I — BENEMERITOS - Os que prestam servigos relevantes ao
Sindicato; -

Parigrafo Primeiro - O pedido de filiagho a associado efetivo deve ser instrnido com os
seguintes elementos: o

a) Requerimento de pedidb de filiagHo;

b) Menglio do nome completo, filiagio, naturalidade, estado civil,
namero de série da Carteira de Trabalho, raziio social do
empregador, endere¢o da residéncia e local do emprego, cargo ou
fungio, CIC ¢ PIS/PASEP;

Paragrafo Segundo - O associado benemdrito serd aclamado em assembléia geral ordindria
de cada exercicio, mediante mocfio justificativa apresentada pela
Diretoria, ou por proposta de 100 (cem) associados no minimo.

Paragrafo Terceiro -@n&de-se por relevantes servigos prestados:
\ \“??\
%(,Pal} +4%Bromocio de solidariedade da categoria;

LN -
QP 0
'(P\ %_?’!0 ‘_19?-'1) | ..
w B Y e "
- DAY DINEATOS D -

PRI -

040 X504 ]

A" f{\ i3 . . ...” ) .

2 )

\e\at o L2 :




a) Votar e ser votado para composigdo da Diretoria ¢ Conselhos:

b) Participar das assembléias e votar suas deliberages;

) Parnclpar & sugerir aprimoramento s atividades da categoria; -
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ARTIGO 8° -DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

- Sfio deveres dos associados: X

a) Respeitar ¢ cumprir as determinagBes legitimas do estatuto e as
deliberagtes das assembléias;

b) Comparecer, participar, votar as deliberagBes das assembléias e
acatar as decisfies;

¢} Prestigiar e propagar o bom nome do Sindicato, empenhando-se na
disseminagfio do espirito associativo e comunitsrio na categoria;

d) Desempenhar bem as funces do cérgo para o qual tenha sido
designado, e no qual haja sido investido;

¢) Nio tomar deliberagdes, nem insuflar movimentos, que interessem
a categoria profissional sem que tenha sido submetldo ao
pronunciamento do Sindicato;

f) Discutir, sugerir e aprovar os orgamentos anuais do Sindicato;

g) Contribuir, pagar e autorizar o desconto de taxas e emolumento, ou
decorrentes dos acordos, contratos ou Convengfes Coletivas com
pontualidade, proporcionando o fluxo normal financeiro para
sustentagéo das atividades do Sindicato.,

ARTIGO 9° - G ato ou a omissio lesiva de direito ou contréria ac estatuto emanado
da Diretoria caberé recurso & Assembléia Geral no prazo de 05 (cinco)
dias, e de decisfio da Assembléia, cabera recurso na forma da lei.

CAPITULO 1T -DAS PENALIDADES

- Os associados estaro sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

\ Ov\b) Suspensio;

O e Eliminaca
?\\P%ﬂx%"“ W Biminct
1

- DAS ADVERTENCIAS

Midassivel de adverténcia o associado:

A ‘\(\B\
o o & Que descumprir direito ou dever preconizado no presente estatuto,
r . " mas leis, decretos ou ConvengBes Coletivas de Trabalho e for
pnméno, Ou que por sua natureza ndo for grave o suficiente para

Jjustificar penalidade maior.
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ARTIGO 11° - DAS SUSPENSOES
- T passivel de suspenstio de direitos o associado:
a) Que for reincidente na penalidade de adverténcia;

b) Que desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria do Yto; _

¢} Que agredir fisica ou moralmente o associado que di$ebrde de si ou
de terceiros, salvo no exercicio da prépria, ou em defesa de outrem;

ARTIGO 12° - DAS ELIMINACOES

- B passivel de eliminagfo do quadro associativo o associado;
a)} Deixar de exercer a atividade da categoria;

b) Que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou
autorizar o desconto de taxas e emolumentos de sua
responsabilidade, por 03 (irés) meses sucessivamente;

¢} Que for reincidente na penalidade de suspensio;

d) Que por notéria ma conduta, espiritos disassociativo se
constituir em elemento nocivo ao quadro social;

%

e) Que atentar contra o patrimdnio moral ou material do
Sindicato; '

Paragrafo Primeiro A disposicio da letra a nfio é aplicada nas seguintes ﬁipéteses:
a} De aposentado;
b) De comprovado desemprego;
¢} De convocaglio de servigo militar obrigatério;

Paragrafo Segundo  As sitnagSes do § 1° independem, no entanto de exercer cargos
administrativos e de representacfio sindical.

Paragrafo Terceiro O restabelecimento das prerrogativas de associado impedem o
eliminado de ser votado, pelo prazo de 02 (dois) anos contados da
\Q‘?;Qdata da Assembléia que aprovar o restabelecimento.

ﬁ\\ﬁ,\—
S 1

. ) '
Paﬁﬁg@%\f\%}&s penalidades serdo impostas pelo Diretor Presidente, que
Vo : poderd cometer tal encargo a uma comissio de disciplina

O"z;}ﬁ% AN a associativa previamente constituida. ) s
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Parigrafo Sexto Os associados' e diretores ndo respondé'm nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagSes assumidas pela Diretoria em
nome do Sindicato.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 13° - Os tramites do processo eleitoral, desde o seu %@ até a
investidura nos cargos, serfo processados confbrme as
disposi¢Ges deste estatuto.

Paragrafo Primeiro A convocag#io das eleig8es serd através de Edital assinado pelo
Presidente do Sindicato e afixado no mural na sede da entidade,
bem como, através de publicagdo em Jornal de circulagio na
regido. As eleigOes da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de
Representantes serfio convocadas no prazo contado a partir de
180 (cento e oitenta) dias que antecedem o término dos mandatos
vigentes e, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data da eleig#o.

Paragrafo Segundo O mandato da Diretoria sers de 04 (quatro) anos.
Parigrafo Terceiro O registro de chapas serd realizado em requerimento dirigido ao
: Presidente do Sindicato e entregue na secretaria do Sindicato,
com assinaturas dos seus componentes, com 0s documentos
exigidos por lei, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a
partir da ﬁxat;ﬁo do Edital mencionado neste artigo. _

Paragrafo Quarto Os recursos relativos ao processo eleitoral serfio interpostos a0
Presidente do Slndlcato nos termos do Artigo 532 § 3°da CLT.

Parigrafe Quinto Os procedimentos eleitorais complementares sero regidos por
atos assinado pelo Presidente do Sindicato.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 14° - A administragdo do sindicato - compreenderd os seguintes
orgios:

a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal,;

“\\% ‘?i?elegados Representantes.
\'i
ARTIG \1552 o m%___ﬂrsm

P e T
O‘i W <3 A d15§‘08ga sera composta de 06 (seis) membros assim
WpNe
O e v & _ de%gﬁgxﬁﬁqs\ Presidente, Secretério Geral, Primeiro Secretirio,
Q‘\)P\*\Q‘W ' %g \o Bi Financeiro, 02 (dois) Diretores de Relagdes SOClalS e 06
& o - @efgg:ﬁalentes
%:‘;;b o Kb. (\"\
grfg;ud et ) a"A diretoria elegerd entre os seus membros o Presidente do
N ‘?\50 &0 _C‘;Q\O Sindicato, respeitando o pacto pré-eleitoral ou ordem de mengio
“ﬁax‘ngo o da chapa
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Pardgrafo Segundo O cargo do Presidente serd licenciado e os demais sé-lo-8o na
propor¢dio das necessidades dos servios e a critério do
Presidente.

ARTIGO 16° - A DIRETORIA COMPETE

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente%atuto e
promover o bem geral da categoria profissional;

b) Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que
o Presidente convocar;

¢) Cumprir e fazer cumprir as delegagBes das Assembléias
Gerais:

ARTIGO 17° ~AQ PRESIDENTE COMPETE

a) Administrar, representar ativa e passivamente, cumprir e
fazer cumptir o Estatuto e as deliberactes-das Assembleias
Gerais;

b) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele e também
perante a administragdo piblica, podendo delegar poderes;

c) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria ¢ das
Assembléias Gerais;

d) Assinar as atas das sessdes da Diretoria, das Assembléias, o
orcamento anual e todos os papéis oficiais do Sindicato, bem
como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

€) Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques de contas a
pagar, de acordo com o diretor financeiro;

f) Propor ¢ nomear os demais diretores executivos;

g) Concretizar o licenciamento dos diretores executivos e
demais diretores;

h) Propor empossar 0s membros componentes em nimero
inimo de 03 (tres) da comissiio de disciplina associativa;

2O e
ﬂ\ P f‘gqpor empossar ¢ fixar honordrios dos assessores técnicos
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* Designar os representantes do Sindicato nos conselhos e

comissdes;

‘m) Negociar os contratos, Acordos e as Convengdes Coletivas de

Trabalho;

n) Propor a instituigdo dos Dissidios Coletivos; X

0) Coordenar e dirigir os movimentos de representagio
profissional nos termos da Assembléia Geral ¢ decretar o
estado de greve.

ARTIGO 18° - AO DIRETOR FINANCEIRO COMPETE:

a) Ter sob sua guarda os valores do Sindicatos

b) Assinar com o presidente os cheques e efetuar os
recolhimentos e pagamentos autorizados;

¢} Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar 4 Diretoria os balancetes quando solicitados e a
Assembléia Geral Ordinaria balango anual do exercicio
findo, bem como o orgamento das receitas ¢ das despesas
para o exercicio seguinte;

e) Submeter ao conselho fiscal a documentagio de despesas
quando solicitado obtendo a respectiva ata do Conselho
Fiscal;

f) Juntamente com o Presidente promover a aplicagio dos
ativos circulantes disponiveis em organizacSes bancérias
seguras;

g) Providenciar a tempo o pagamento de impostos, taxas,
emolumentos, ¢ as obrigagées do Sindicato;

h) Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo
vinculado com os fluxos da receita e da despesa;

X2 i) Supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funciondrios
\\“-)\’ 0""_% vinculados com os servicos de receita ¢ de despesas do
O NN Sindicato;
,,.,;».' ’
Q\\E;'\Qf' J) Supervisionar os trabathos da contabilidade do Sindicato;
Ph\ﬁ’%.q\(\ \)Q?; .




¢) Redigir ¢ ler as atas das sessdes da Diretoria ¢ das
Assembléias, mantendo perfeitamente escriturado e transcrito
as atas nos respectivos llvros em ordem cronolégica dos
eventos,

d) Dirigir e fiscalizar os trabathos da secretaria;

¢) Receber, apurar, relatar e dar parecer emliédas as
reclamacdes ¢ criticas dos associados;

ARTIGO 20° - AQ PRIMEIRO SECRETARIO

Compete substituir 0 Secretério Geral em suas faltas.

ARTIGO 21° = AOS DIRFTORES DE RELACOES SOCIAIS COMPETE

a) Sugerir, coordenar ¢ desenvolver no dmbito dos associados,
as atividades sociais;

b) Colaborar com o Presidente nas tarefas especificas
determinadas;

¢) Colaborar com o Presidente e o assessor especifico na
confecglio, selecdo de assuntos e na distribvicdo das
comunicagdes do Sindicato com os associados;

ARTIGO 22° - Os Diretores sfic considerados diretores auxiliares do Presidente
na execucdo das medidas administrativas € na deliberagfio social
das Assembiéias, ndo podendo 2 elas se oporem, nem direta, nem
indirctamente sob pena de cassagio ou suspensdo de
licenciamento oriundos da Presidéncia;

ARTIGO 23° - DO CONSELHO FISCAL

- O Consetho Fiscal é 6rg8o de auditoria interna e regularidade
financeira do Sindicato.

-E composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e que lhe compete:

a) Audi sob convocagdio do diretor financeiro toda a
m@tagio contabil dando parecer;

\x‘c\' o8>

WP O%ﬁ%ﬁ[aﬁ\parecer anual as contas do balango financeiro anual

(P‘?\ £ e“submetido 4 Assembléia Geral Ordindria e destinado a
?g,‘c% AON @fstagao ;ig gt:ntas
5 <0 65

a@ﬁ&os%%ménual sobre as contas de receitas e de despesas
?gip@,igentag:ﬁes financeiras para o exercicio seguinte
@@tﬁos a Assembléia Geral Ordindria;
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d) Redigir ¢ firmar as atas respectivas, mantendo em boa ordem
a regularidade cronoldgica.

ARTIGO 24° = DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

- O Sindicato dispord de 02 (dois) delegados réfresentantes
perante a Federacfio, dos quais, 01 (um) poderi serel Presidente,
juntamente com os seus suplentes, aos quais competira bem
representar a entidade.

ARTIGO 25° - DAS ASSEMBLEIAS

- As Assembléias Gerais, convocadas ¢ instaladas sob a ordem do
dia, especifica e determinadas, sfio 6rgos mdximos e soberanos
do Sindicato ¢, suas deliberagBes nfio contrarias ao estatuto, se
imporfio a todos e tero na Diretoria os seus executores fiéis.

Parigrafo Primeiro  As Assembléias Gerais serfio ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Segundo A Assembléia Geral Ordindria, serd convocada obrigatoriamente,
‘ uma vez por ano, por Edital.

Pardgrafo Terceiro As Assembléias Gerais Extraordinarias serio convocadas por
Edital pelo Presidente do Sindicato.

Parsigrafo Quarto As convocagdes se darfio sempre por iniciativa do Presidente do
Sindicato, ordindria on extraordinariamente, bem como por 50%
{cingiienta por cento) dos associados quites com a tesouraria, e
que deverfio estar todos presentes na Assembiéia para a qual
convocarem, sob pena de nulidade da referida Assembiéia,

Paragrafo Quinto A Assembléia Geral quando ndo convocada pelo Presidente do
Sindicato terd sempre o cunho de extraordinria e a ordem do dia
para sua convocaglio seré protocolada na secretaria do Sindicato,
devidamente instruida com o requerimento de intengio, contendo
todas as assinaturas e os nomes legiveis dos interessados.

Pardagrafo Sexto A Assembléia Geral Ordindria anual terd como ordem do dia
obrigatoriamente & apreciago e aprovacio do balango financeiro
do exercicio findo, e do or¢amento financeiro para o exercicio
inte, devidamente instruido com todas as suas pecas
§‘h\@)) onentes, inclusive com o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Séeﬁ ‘,5@?\[@‘}: obrlgar as deliberagdes da Assembiéia Geral serfio tomadas

Q\\ ey A& ol por escrutinio secreto, ou por aclamagio em primeira convocacio
LS pe amalorqraoq,bsoluta em relagéo a votos individuais da totalidade
AV &
\AO N S\assOlie o8 habeis a votar, e pela maioria dos votos dos -
o %Q\Sﬁ; N \\\g\ 3o~ presentes  ou dos imteressados, em segunda
R LA o eOpRORIEHO.
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Paragrafo Oitavo A Assembléia Geral requerida, deverio comparecer todos os

interessados sob pena de sua nulidade, ndio surtindo qualquer
efeito das suas deliberaces.
Parégrafo Neno E obrigatério o registro e assinatura do associado ou dos

interessados no livro de presenga e elaboragiio de ata contendo
snas deliberagdes, podendo ainda ser exigidoq$/ prova de
regularidade social do votante e sua identificacgo. .

Pardgrafo Décimo  Serd terminantemente proibido o acesso e¢ a presenga nos
trabalhos das Assembléias de pessoas estranhas aos interesses
envolvidos ¢ delimitados pela ordem do dia, sendo vedada toda e
qualquer mogdo contriria a essa ordem, ainda que aprovada pela
unanimidade.

Paragrafo Décimo Primeire As Assembléias Gerais uma vez instaladas terfio duragéio
indeterminada até esgotarem-se fodas as deliberagOes

contidas na ordem do dia.
CAPITULO VI - DA SUSPENSAQ DO EXERCICIO E PERDA DO
MANDATO

- a Diretoria e o Conselho Fiscal, pelo desempenho insatisfatorio
das funges dos seus cargos se sujeitardio:

a) Suspensio do exercicio das fungdes;

b) Cassaglio do mandato;

Paragrafe Primeire  Ser4 suspenso do exercicio das fungées do seu cargo o Diretor ou
Conselheiro que:

a) Negligenciar reiteradamente do exercicio das fungdes
administrativas ¢ executivas de seu cargo;

b) Direta ou indiretamente insuflar a discérdia ou
desenvolvimento premeditado entre seus membros;

d‘ﬁ Que faltar com o sigilo das decisdes tomadas no Ambito da

@\ um.ao da Diretoria, fraudando ou dificultando o desiderato
’\%ohmldo

O N m\
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Parégra@ ™A suspens,@ bem como o licenciamento se for o caso, serd
O.P“" 5 &- ad‘%o"geiQ‘\Premdente do Smdwato, ouvido, previamente, o

: TR é‘%ﬂ\‘\Referendun ¥ da primeira Assembléia Geral que
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era a cassagio do marnidato o Diretor ou Conselheiro que
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Q«ﬁ)%‘; Q\)e}ob a) Malversar ou delapidar o patriménio moral ou material do
N ® Sindicato;
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T : b) Violar gravemente as disposi¢Ges estatutarias;

¢} Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a mmona da
Diretoria;

d) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade on da base
do Sindicato;

e} For aposentado por invalidez permanente Xrequerer
aposentadoria por tempo de servigo e nfo continuar a
trabalhar na categoria;

Paragrafo Quarto  Sendo membro da Diretoria Executiva o Presidente designara
dentre os demais membros da Diretoria os seus substitutos.

Pardgrafo Quinto Sendo membro suplente o cargo permanecera vacante,

Parigrafo Sexto Achando-se esgotada a lista de membros suplentes serdo
convocados os suplentes necessirios em Assembléia Geral

Extraordinaria.

Paragrafo Sétimo As renincias serfio comunicadas, por escrito com firmas
reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

Pardgrafe Oitavo Em se tratando de rentincia do Presidente ou outro impedimento,
o Secretario Geral assume a Presidéncia do Sindicato, que dentro
de 24 (vinte ¢-quatro) horas reunird a Diretoria para dar ciéncia
do ocorrido.

a) Em caso de licenciamento do Presidente do Sindicato, o
Presidente escolherd denfre 0s membros da Diretoria
Executiva, o seu substituto temporario.

Pardgrafo None Ocorrendo & rentincia coletiva de toda a Diretoria o Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante convocard a Assembléia Geral
Extraordinéria, para ser constituida a junta governativa
provisoria, composta de 03 (trés) membros que serd escolhida e
empossada pela Assembléia Geral Extraordindria ¢ que prestara
0s votos de compromisso.

Pardgrafo Décimo A junta governativa no prazo fixado pela Assembléia promovers
'e) as diligéncias necessérias para realizagfio de novas eleigdes.
\ ?‘?‘
Paragyafo étﬁ’qiﬁﬁ’nmelro O processo de cassag:ao sera instaurado pelo Presidente,
no qual se reunirfio todas as pegas de acusaciio e de
defesa ¢ serd julgado pela Assembléia Geral

Extraordindria para esse fim convocada cuja decisdo ndo
cabera recurso.

O cassado poderi perante a Assembiéia Geral instalada,
sustentar a sua defesa por si, ou por advogado
devidamente constituido no prazo de 30 (trinta) minutos.

4
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Paragrafo Décimo Terceiro Ao cassado serd aplicado & pena de inegibilidade pela

Paragrafo Décimo Quarto  Serd considerado abandono de cargo, a auséncia
injustificada de trés reunides da Diretoria, ou do
Conselho Fiscal, sucessivas. %/

Pardgrafo Décimo Quinto O falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, terd tratamento preconizado neste capitulo,
naquele que se aplicar. '

CAPITULO VII -DA GESTAO FINANCEIRA E SUA AUDITORIA

ARTIGO 26° - A gestfio financeira do Sindicato e auditoria interna permanente

: sera cumprida da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro  Mensalmente por balancete formado por contabilidade habilitado,
contendo a demonstragiio de toda a contabilidade do Sindicato,
serd fornecido ao Diretor Financeiro e Presidente do Sindicato, e
poderd se necessério a convocagdo do Conselho Fiscal, solicitado
através do Diretor Financeiro ¢ do Presidente.

Pardgrafo Segundo  Anualmente por balango geral patrimonial = formado por
contabilidade habilitada contendo a demonstragio do ativo e do
passivo, bem como das contas de resultados comparativas ao
exercicio anterior € ao orcamento relativo, acompanhado das
demonstragdes  financeiras do resultado do exercicio,
imobilizagSes, caixa, patriménio, indo em todas as pegas
devidamente assinado, juntamenie com o Diretor Financeiro e
Presidente. '

Paragrafo Terceiro  Anualmente, o orgamento financeiro para o exercicio seguinte,
discriminativo por verbas de receitas e despesas, separadamente
contendo as tributdrias e as rendas proprias, indo devidamente
assinado, juntamente pelo Diretor Financeiro e Presidente,

Paragrafo Quarto As pecas do Balango Geral Patrimonial referente ao exercicio
findo e as do orgamento Financeiro para o exercicio seguinte,
serdo previamente auditadas pelo Conselho Fiscal, que sobre elas

O$<2\ daré parecer mediante ata de livro préprio, da qual fara extrair
\\\\\\\%,‘*3%';0(b translado que acompanhara o processo.
S - .
P&@%O‘%rﬂ%z \intn Dentro de 180 (cento e oitenta) dias do término do exercicio
Q\\ A 2P findo, serd convocada a Assembléia Geral Extraordindria, na qual
O'QP‘TS\\@‘@Q\ N 6"&29% submetida o Balango Geral Patrimonial do exercicio findo, e
o VD \9}\‘\\@\ %"\« C@famento Financeiro do exercicio seguinte, para a devida
* \5?\%2\9‘;34- %'%\3\"‘ & o;; discuss#io, votaghio e aprovagio das contas e orgamento.
X )
< > CAPIRING: - DO PATRIMONIO DO SINDICATO
e 2@ @0
N N o @ A
& %70 - Constituem o patrimdnio do Sindicato:
Pl 07,2 .
K\b’b\"a"a‘o
60

propria Assembléia, que poderd ser de no minimo 03
(trés) e no méximo 09 (nove) anos. - - .

|
1
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2) A Contribuigdo Sindical nos termos da legislagdio;

b) As doagbes e legados;

¢} Os bens e valores adquiridos;

d) Multas, corregGes monetarias e juros havidos %)ra;

e) Resultado das véndas dos bens imobilizados mébveis e
imdveis;

Pardgrafo Primeiro Nenhuma contribuigo, taxa ou emolumento podera ser cobrado
do associado ou da categoria que ndo tenha sido previamente
autorizada pelos interessados, ou da. Assembléia Geral. A
aprovacio dos orgamentos financeiros induz a aprovagio para
cobranga, das taxas e demais contribuiges que o compdem.

Parigrafo Seguﬁdo As despesas do Sindicato correrdio por conta de rubrica, ou plano
- de contas previstas nos orgamentos aprovados pelo Conselho
Fiscal, “ad. Referendun” das Assembléias Gerais.

Parigrafo Terceiro Os bens imoveis s6 poderio ser alienadcs apos a prévia
aprovagiio da Assembléia Geral Extraordinaria, convocadas para
este fim. '

Paragrafo Quarto A alienago dos titulos, agies e demais bens méveis, s6 poderio
ser vendidos com a aprovagéio da Diretoria, ouvindo também o
Conselho Fiscal “ad. referendun” da primeira Assembléia Geral.

ARTIGO 28° - A dissolugfio do Sindicato se dari pela deliberagio de 2/3 (dois
tergos) dos associados quites, e especialmente convocados para
essa finalidade, através de Edital publicado em Diario Oficial do
Estado, ou em outro jornal de circulagfio estadual ou nacional por
03 (trés) vezes publicado.

ARTIGO 29° - Decidida a dissolugdo, a Assembléia nomeara uma junta de 03
(tr€s) membros para promover a liquidagsio do ativo e do passivo
do Sindicato, e o saldo resultante serd destinado a Federagiio da
categoria profissional ou, na auséncia desta, a outra entidade

\Ows%\,\ sindical, a critério da Assembleia,

- Os atos que importam em malversio ou delapidacio doa
. @;\'L\ patriménio do Sindicato, determinario imediatas providéncias
{ pefa convocaghio de Assembléia Geral, que deliberars para a

' ) o0 das responsabilidades dos culpados, ressarcimento e
%\% AIRR\" oShpyiibilidade. | .
PN 3 02% b e o
& caAMTULERCEe D0 QUADRO DE FUNCIONARIOS
N RO o
v @ 080 Al

Vo \ q;igﬁ i - Dentro das necessidades dos servigos internos do Sindicato,
P Q0% 80 %e® poders, através de seu Presidente, contratar os servigos do quadro
'\\gex@t;‘.o e funcional. '

3@ '

Y
;



Pardgrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Pardgrafo Terceiro

CAPITULO X

ARTIGO 32°

ARTIGO 33°

Parigrafo Primeiro
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Em principio s3o os seguintes servigos a serem contratados:

a) Administrativos internos;

b) Assisténeia Judicidria;
¢} Assisténeia técnica especifica 4 Diretoria. g/
Os empregados serfio regidos pelo sistema da CLT, sendo-thes

assegurados todos os direitos trabalhistas, impedidos, no entanto
de se filiarem em sindicatos.

Os servigos técnicos e especificos poderfio a critério, serem
contratados com pessoas juridicas ou profissionais liberais
autdbnomos, cujo regime juridico, serd entio o comum.

- DAS DISPOSICOES GERAIS

- Em principio toda e qualquer deliberacio tomada em
Assembleia Geral, sé-lo-4 por escrutinic secreto, ndo se
impedindo que a propria Assembléia tome por chamada nominal,
por aclamagfio ou por outro método que estabelecer, respeitando,
porém o quérum pré-determinado. As decisdes aprovadas nas
Assembléias Gerais sdo soberanas ¢ suas deliberagdes deverio
ser cumpridas pelo Presidente do Sindicato ¢ seus demais
membros da Diretoria.

- Na auséncia de quorum especial, as deliberagBes nas
- Assembleias Gerais serfo tomadas:

a) Em primeira convocagfio pela maioria dos associados, ou dos
interessados a votar;

b) Em segunda convocagio, pela maioria dos associados ou dos
interessados presentes na Assembléia.

O voto serd sempre unitirio, pessoal e intransferivel, vedado
constituir procurador ou representante.

- Para exercicio do cargo de Diretor Executivo, é indispensavel
residir na base do Sindicato. -

\o: Salvo disposiciio legal contraria, prescrevem em 02 (dois) anos,
?':@direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente s

K\di:v,posig;(")es legais ou estatutérias.

- Consultando a oportunidade ¢ conveniéncia, poder o Sindicato

criar Delegacias ou SegBes para melhor proteger a categoria
profissional.
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ARTIGO 40°
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- A todo aquele, que tendo sido eleito para dirigente do Sindicato,
quando ausente da categoria, ser facultado freqiientar e usufruir
das atividades de lazer,

- O Sindicato poderé ter Bandeira, Escudo ¢ Hino, em cujas as
Assembléias poderfio estar presentes, ¢ o Hino se houver,
opcionalmente poderd ser cantado na abertura dos trahgHos.

- Este Estatuto social podera ser reformulado por decisfio de
Assembleia Geral Extraordindria obedecendo ao quérum de
maioria absoluta dos associados em primeira convocagiio e 1/3
(um tergo) dos associados em segunda convocagio, desde que
nZo se realize no prazo de 01 (um) ano anterior as elei¢des,
devendo as alteragBes serem aprovadas no minimo por 2/3 (dois
tergos} do presentes na Assembleia.

- O presente Estatuto estard em vigor na data de sua aprovacio
pela Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada,
devendo ser registrada do CRI (Cartério de Titulos e
Documentos) e publicado no Diério Oficial do Estado.

- O presente ESTATUTO foi aprovado em Assembléia Geral
Exiraordindria, especialmente convocada para esse fim, aos 22
(vinte e dois) dias do més de janeiro de 2015 (dois mil e quinze).
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